REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE NIJAR.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), norma en la que se contienen las determinaciones de
caracter basico de nuestro régimen juridico Jlocal, vino a dar
contenido preciso al derecho a la autonomia que el articulo 137 de la
Constitucioén reconoce a los municipios.

En la letra a) del apartado 1 de su articulo 4 la LRBRL establece que
en su calidad de Administraciones Publicas de caréacter territorial, y
dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a
los municipios, las provincias y Qlas 1islas las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion.

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprobé el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF)
dispone que el municipio goza de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses, en los términos de la LRBRL, y en su calidad de
Administraciéon Publica de caracter territorial y dentro de la esfera
de sus competencias, les corresponde en todo caso [la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion.

Por ultimo, la Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010 de 11 de
junio (LAULA) en su articulo 4, reconoce que los municipios y
provincias de Andalucia gozan de autonomia para la ordenacién vy
gestion de los asuntos de interés publico en el marco de las leyes. La
autonomia local comprende, en todo caso, y entre otras cuestiones, la
ordenacién de los intereses publicos en el ambito propio de municipios
y provincias, la organizacién y gestion de sus propios Organos de
gobierno y administracion, la organizacién y ordenacién de su propio
territorio y la regulacién y prestacion de los servicios locales,
gozando de plena personalidad juridica para el ejercicio de su
autonomia.

Y en su articulo 5, reconoce igualmente la potestad de
autoorganizacion, estableciendo que las entidades locales definen por
s mismas las estructuras administrativas internas con las que pueden
dotarse, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades especificas
y a fin de permitir una gestion eficaz.

Estas circunstancias, unidas a la Tfirme conviccion de que los
reglamentos organicos, respetando el bloque de la constitucionalidad,
no han de quedar relegados Unicamente a precisar la legislacion de
régimen local estatal y autondmica, pues, al ser la potestad
reglamentaria inherente a la autonomia local que la Constitucioén
garantiza, y estar, por tanto, implicita en el articulo 137 de ésta,
como ha entendido el Tribunal Supremo en su sentencia de 27 de marzo
de 1985, se reconoce a los municipios un marco propio para regular,
dentro del marco de la ley, las peculiaridades de su régimen de
organizacion y de funcionamiento, es lo que pone de manifiesto la
conveniencia y oportunidad de que por este Ayuntamiento se redacte y
apruebe un Reglamento Organico Municipal, que dé respuesta al modelo
municipal que estd configurado por nuestro sistema constitucional, en
base, no solo al principio de autonomia local constitucionalmente
garantizado, sino también al principio de subsidiariedad reconocido
por la Carta Europea de Autonomia Local.



Asimismo, a través del Reglamento Organico Municipal se pretende
profundizar en la articulacion del derecho de informacion de los
ciudadanos y de la participacioéon ciudadana.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

En el marco de lo dispuesto en la legislacion del régimen local, el
presente Reglamento Organico Municipal regula el régimen de gobierno,
administracion y funcionamiento del Ayuntamiento de NIJAR.

Articulo 2. Caracter y alcance.

El régimen organizativo y de funcionamiento del Ayuntamiento de NIJAR
se ajustara a lo dispuesto en la legislacion estatal basica de régimen
local, en la normativa andaluza que la desarrolle y en el presente
Reglamento municipal de naturaleza organica. Se aplicara
supletoriamente la legislacion estatal de caracter no basico.

Articulo 3. Principios inspiradores.

El Ayuntamiento de NIJAR se organiza y actua, con sometimiento pleno a
la Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacion funcional, desconcentracion,
coordinacioén, transparencia de la accion publica y buen gobierno,
participacion y servicio al ciudadano, potenciando la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Libro 1

Estatuto de los miembros de la Corporacién Municipal

Titulo 1

Adquisicion, suspension y pérdida de la condicién de concejal
Articulo 4. Adquisicion.

1. El candidato proclamado electo adquirird la condicion plena de
Concejal cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento la Credencial
expedida por la Junta Electoral de Zona.

b) Cumplimentar, con caracter previo al requisito siguiente, las
correspondientes declaraciones con destino a los Registros de
Intereses de miembros de la Corporacion.

c) Prestar en la primera sesion plenaria a que asista, el juramento o
promesa de acatamiento de la Constitucion.

2. En el supuesto de adquisicion de la condicidon de Concejal durante
un mandato corporativo, por sustitucidon de vacante, el proclamado
deberd cumplir los requisitos de las letras a) y b) del apartado
anterior para obtener la condicién plena de Concejal, celebrandose la
toma de posesiodn, y de juramento o promesa, ante el Alcalde/sa, de lo
cual debera darse cuenta al Pleno en la siguiente sesién que celebre,
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sin perjuicio de la efectividad del cargo de Concejal, a todos los
efectos, desde el mismo acto de toma de posesion.

Articulo 5. Suspension.

El Concejal quedara suspendido en sus derechos, prerrogativas vy
deberes municipales cuando una resolucion judicial firme condenatoria
asi lo declare.

Articulo 6. Pérdida.
El Concejal perdera su condicion de tal, por las siguientes causas:

1. Por decision judicial Ffirme que anule 1la eleccion o la
proclamacion.

2. Por fTallecimiento o 1incapacitacién, declarada ésta por decision
judicial firme.

3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de
que continte en sus Tfunciones solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de posesidon de sus sucesores.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno
de la Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos
en la legislacion electoral.

6. Por pérdida de la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
a los que alude la legislacién electoral en la regulacion del derecho
de sufragio pasivo para las elecciones municipales.

Titulo 11

De los derechos y deberes de los Concejales

Capitulo 1|

Principio general

Articulo 7. Honores, prerrogativas y deberes.

Los Concejales gozaran, una vez que tomen posesion de su cargo, de los
honores, prerrogativas y distinciones propios de este, establecidos
por la legislacién estatal y autondmica andaluza de régimen local, asi
como por el presente Reglamento, y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

Capitulo 11

Derechos

Articulo 8. Disposicion general.

1. En la forma en que se regula en el presente Capitulo, los miembros
de la Corporacion tienen los siguientes derechos:

a) De asistencia, voz y voto en los organos municipales de que formen
parte, asi como a la formulacién de propuestas.

b) A la informacion.

c) De control y Tfiscalizacidon de los o6rganos de gobierno en el seno
del Pleno de la Corporacion.

d) Econoémicos.



2. De los anteriores derechos gozaran, asimismo, los Concejales que,
conforme a la legislacion de régimen local, tengan la condicién de
miembros no adscritos a Grupo Politico, con las limitaciones que se
recogen en el presente Capitulo.

3. El ejercicio efectivo de los derechos que correspondan a los
Concejales no podra ser limitado en los casos de embarazo, maternidad,
paternidad, o enfermedad prolongada y grave, en los términos previstos
en el presente Reglamento, salvo que las circunstancias concretas
impidan el mismo.

Seccién 1.2 Del derecho de asistencia, voz y voto.
Articulo 9. Disposicion general.

Los Concejales tendran el derecho de asistencia, voz, y voto en las
sesiones del Pleno de la Corporacion, y en las Comisiones del mismo de
las que formen parte. Asi mismo, podran asistir, sin derecho a voto, a
las sesiones de las Comisiones de las que no formen parte, si asi lo
solicita expresamente y es autorizado por el Presidente de la
Comision.

Seccioén 2.2 Del derecho a la informacioén.

Articulo 10. Formulacién del derecho y ejercicio. Deber de
confidencialidad.

1. Los Concejales del Ayuntamiento de NIJAR tienen derecho a obtener
del Alcalde, o de la Junta de Gobierno Local, cuantos antecedentes,
datos o informaciones obren en poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. El derecho de acceso de los Concejales a la informacion se
configura como un derecho de acceso a la documentacién e informacioén
que obre en poder del Ayuntamiento, pero no supone en modo alguno la
obligacién de emitir un informe “ad hoc” en relacién a la informacion
solicitada.

3. El ejercicio de este derecho se realizard directamente por los
Concejales, que podran acceder a la informacién acompafiados de un
maximo de un asesor debidamente acreditado. La designacidon de estos
asesores se comunicard a la Secretaria General del Ayuntamiento
mediante escrito firmado por el Portavoz del Grupo Municipal.

4. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una
lesiéon del principio de eficacia administrativa, por lo que habra de
armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales y
de sus posibilidades. No podran formularse peticiones de informacioén
genéricas o indiscriminadas de documentos, o de sus copias.

5. ElI derecho a la informacién Illeva implicito el deber de los
Concejales, y de sus asesores, de preservar la confidencialidad de la
informacion obtenida, especialmente cuando pueda afectar a los
derechos y libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando se
conozcan los antecedentes de asuntos que aun se encuentran pendientes
de decisiéon. Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la
reproduccion de la documentacién, en soporte fisico o electrdénico, que
pueda serles facilitada para su conocimiento.



El deber de confidencialidad se entendera so6lo referido a Ila
informacion que no sea de caracter publico.

Articulo 11. Modalidades de ejercicio.

De acuerdo con Jlas funciones ejercidas en cada caso por los
concejales, se reconocen las siguientes modalidades de ejercicio del
derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno.
b) En ejercicio de la condicién de miembro de un 6rgano colegiado.
c) En ejercicio de funciones de control y fiscalizaciodn.

Articulo 12. Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno podran
obtener de los servicios municipales competentes y de los 6&rganos
gestores correspondientes cualquier informacidon relativa a los asuntos
y materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.

Articulo 13 Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicidon de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros
o6rganos colegiados, los concejales podran obtener informacién de los
asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren los
6rganos de los que sean miembros mediante el acceso a los expedientes
correspondientes.

2. La informacion estara a su disposicion en la Secretaria del 6rgano
colegiado, desde el momento de la convocatoria.

Articulo 14. Informacion para la funcidn de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizaciéon de los
6rganos de gobierno, los concejales podran solicitar la informacion
que obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido al
Alcalde, y debera presentarse, para su asiento, en el Registro General
de documentos de la Corporacién a los efectos del computo del plazo
para resolver. El escrito debera concretar de forma precisa el objeto
de la peticion de informacion.

2. Dicha peticion se entendera concedida por silencio administrativo
positivo en el caso de que el Alcalde o, en su caso, la Junta de
Gobierno Local, no dicte resolucion o acuerdo denegatorio en el plazo
de cinco dias naturales a contar desde la fecha de la solicitud. En
caso de estimacién por silencio administrativo, los concejales podran
solicitar al o6rgano competente para tramitar las peticiones de
informacion que les indique cual es la dependencia en la que pueden
realizar la consulta.

La informacién solicitada deberd obrar en poder del Concejal
solicitante en el plazo de 15 dias naturales contados desde dicha
peticion.

3. En todo caso, la resolucién o acuerdo denegatorio deberad ser
motivado y contendra las razones Tfundadas en Derecho que impidan
facilitar la informacion solicitada.

Articulo 15. Libros de resoluciones y Libros de Actas.



Los 6rganos o unidades administrativas de los que dependan los Libros
de Resoluciones y los Libros de Actas facilitaran a los concejales
directamente la informaciéon contenida en los mismos.

Articulo 16. Forma de acceso.

1. La forma de facilitar la informacién consistira en el acceso del
concejal solicitante a la dependencia en que se encuentre depositada,
a los efectos de su consulta y examen, asi como en la obtencién de
copia de 1la documentacién solicitada, si procede. En todo caso,
consistirad en el acceso del concejal solicitante a la dependencia en
que se encuentre depositada cuando el volumen o la naturaleza de la
informacion asi lo aconsejen.

2. Los concejales tienen derecho a obtener copias de los expedientes,
asi como de los documentos contenidos en los mismos, en los siguientes
supuestos: en los casos legalmente autorizados de acceso libre de los
Concejales a la informacidn; cuando lo autorice el Alcalde o medie
autorizacion expresa del Presidente de la Junta de Gobierno; y cuando
se trate de la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia de las sesiones plenarias.

No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los
expedientes.

3. Cuando la informacién solicitada exija por parte de los servicios
correspondientes una labor de blsqueda de antecedentes, datos e
informes que, por razones tanto cualitativas como cuantitativas, a
causa del numero de peticiones, requieran un periodo de tiempo mas
prolongado que el de cinco dias naturales, el maximo responsable del
correspondiente servicio informara sobre el plazo que se necesite para
el suministro material de la informacidén requerida, que nunca superara
el establecido en el apartado 2 del articulo 14.

4. Salvo resolucion judicial, en ningin caso los expedientes, Libros o
documentacién podran salir de 1la Casa Consistorial, o de las
correspondientes dependencias y oficinas municipales.

5. ElI horario para el examen de documentos y toma de notas sera el
normal de oficinas.

6. La disposiciéon de expedientes y toma de antecedentes se realizara
de forma que no impida o dificulte abusivamente esa disposicidon por
otro Concejal que pretenda realizar la misma actividad.

7. El acceso a la informacién debera demorarse si la unidad que tiene
atribuida la gestion del expediente 1o estuviera utilizando o
completando los informes o tramites del mismo en el momento en que se
requiera su vista.

8. Efectuada la consulta o vista de la documentacidén solicitada y, en
su caso, entregadas las copias solicitadas, el responsable del
departamento administrativo extendera diligencia acreditativa de que
se ha realizado la consulta, con la firma o recibi del concejal
solicitante. De estas actuaciones se dejara constancia en el
expediente consultado y se remitira comunicacion a la Secretaria
General y a la Alcaldia para su conocimiento.

9. En caso de que la autorizacién deba entenderse concedida por
silencio administrativo, el Concejal solicitante [lo pondra en
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conocimiento del responsable de la dependencia administrativa en la
que se le haya indicado que puede realizar la consulta, o bien del
responsable de la dependencia administrativa donde presuntamente obre
la documentacion si no TfTormuld solicitud de sefalamiento en tal
sentido conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 14,
quien lo comunicara iInmediatamente a la Secretaria General a los
efectos de que se constate la existencia o0 no de Resolucidn
administrativa al respecto. En este caso, el responsable de la unidad
administrativa arbitrara las medidas tendentes a la satisfaccion
inmediata del acceso a la informacién, pudiendo a tal efecto aplazar
dicho acceso el tiempo estrictamente indispensable para localizar la
documentacion solicitada. Realizada la consulta, se practicaran las
diligencias y comunicaciones previstas en el apartado anterior.

10. ElI Ayuntamiento impulsarda la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacidén como mecanismo de acceso a la
informacion municipal.

Articulo 17. Informacion periddica.

Con el fin de facilitar a los Concejales la informacién necesaria para
el desarrollo de su funcidén, y sin perjuicio de su derecho a formular
peticiones de informacién en los términos previstos en la presente
Seccion, se les remitira las relaciones de Decretos y Resoluciones
adoptadas por el Alcalde y Concejales y de Acuerdos de la Junta de
Gobierno Local. Dicha remisiéon, en el caso de los Grupos Municipales,
se efectuara directamente y de modo centralizado al respectivo
Portavoz, que tendra 1la obligacion de ponerla de ponerla en
conocimiento de los miembros de su grupo. Las relaciones seran
remitidas por via de correo electronico a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Articulo 18. Del derecho a la informacién respecto a entidades
dependientes del Ayuntamiento.

1. EI acceso de 1los Concejales a la informacién de entidades
municipales dependientes del Ayuntamiento de NIJAR, se regira por los
mismos principios y normas que el acceso a la informacién de Ila
Administracion municipal, si bien la solicitud deberd efectuarse ante
la entidad en cuestidén. Corresponderd resolver acerca de la peticién
al titular de la Concejalia o Area a la que se encuentre adscrita la
entidad. Las dependencias para la realizacion de la consulta o examen
seran las correspondientes a dicha entidad, y referidas a sus propios
expedientes, antecedentes documentales, o de Libros de Resoluciones o
Actas. Todo ello sin perjuicio del derecho a la informacién que
corresponda a los Concejales que Tormen parte de los O&rganos de
gobierno y administracion de sus entidades conforme a su propia
normativa.

2. El derecho a la informacién de los Concejales respecto a toda clase
de sociedades municipales que gestionen servicios publicos de la
competencia de este Ayuntamiento se atendra a las siguientes
especialidades:

a) Para el ejercicio del derecho a la informacidon respecto de toda
clase de sociedades municipales que gestionen servicios publicos de la
competencia de este Ayuntamiento, por los miembros de la Corporacién
que estén integrados en los respectivos Consejos de Administracion, se
estara a lo dispuesto en Qlas normas mercantiles que sean de
aplicacion.



b) No obstante lo anterior, cuando la peticion de informacién se
refiera a cuestiones concernientes a la prestacion de los servicios
publicos que tuvieren encomendados, o la correcta administraciéon de
los recursos publicos de los que dispusiere la sociedad mercantil de
que se trate, en relaciéon con el ejercicio de dicho derecho, se
atendra a las mismas reglas establecidas en el apartado 1.°© de este
precepto, con las modificaciones que procedan en relaciéon con la
naturaleza del oOrgano, presidencia del mismo, Yy dependencias
referidas. Este mismo derecho podra ser ejercido por los miembros de
la Corporacién aun cuando no formaren parte del Consejo de
Administracion.

c) La determinacidn acerca de si la peticiéon de informacion se refiere
a cuestiones concernientes a la prestacion de los servicios publicos
encomendados o, por el contrario, a aspectos meramente societarios, se
realizard por el Presidente del Consejo de Administracién o, por su
delegacion expresa, por el Consejero-Delegado o Gerente, quienes a su
vez podran autorizar la posibilidad de que los Concejales solicitantes
de la informacién puedan estar acompafiados de un asesor externo. Todo
ello, sin perjuicio del acceso directo de los administradores o
accionistas respecto de la documentacidn que sirva de antecedente de
los asuntos incluidos en los respectivos Ordenes del dia de las
sesiones del Consejo de Administracién o Junta General que vayan a
celebrarse.

d) Los miembros de la Corporacion estaran obligados a guardar secreto
sobre los informes de caracter confidencial que se les suministren por
los 6rganos de la sociedad, advirtiéndoles de dicho caracter. Dicho
deber se prolongara aun después del cese en sus funciones, en los
términos establecidos en la legislacién mercantil. Asi mismo seran
responsables de los dafos y perjuicios que se acarreasen a la sociedad
por el incumplimiento del expresado deber de confidencialidad.

Seccién 3.2 Del derecho de control y fiscalizacién de los dOrganos de
gobierno en el seno del Pleno de la Corporacion.

Articulo 19. Régimen.

De forma complementaria al ejercicio del derecho a la informacién, el
control y fiscalizacidon de los 6rganos de gobierno por parte de los
Concejales que no forman parte de ellos, se ejercera en el turno
correspondiente del Pleno de la Corporacién, en la forma que se regula
en la Seccion 82 del Capitulo Il del Titulo 11 del Libro 111 del
presente Reglamento.

Seccioén 4.2 De los derechos econémicos.

Articulo 20. Derecho a la percepcién de retribuciones y régimen de
dedicaciones.

1. Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando lo desempefien con dedicaciéon exclusiva,
en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que correspondan, salvo respecto a aquellos que queden en situacién de
servicios especiales, en los que se estard a lo dispuesto en la
legislacion basica de régimen local. Dichas retribuciones no podran
superar en ninguin caso los limites maximos que se fijen por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.



El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un Concejal supondra su
dedicacion total a las tareas municipales que le sean encomendadas, y
las retribuciones a percibir seran incompatibles con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La prestacién de servicios en régimen de dedicacion exclusiva por
parte de los miembros de la Corporaciéon Local debera en todo caso
ajustarse al Ilimite en el ndmero de los cargos publicos de las
entidades locales con dedicacion exclusiva que se establezcan en la
legislacién de régimen local.

El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion
exclusiva, ha de ser aceptado por este, y sera comunicado al Pleno del
Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. Se
entendera que se ha producido la aceptacién tacita del nombramiento
siempre que no renuncie expresamente, mediante comunicacion al
Alcalde, en el término de los tres dias siguientes a la notificacion
del nombramiento.

2. Los miembros de la Corporacién Local que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar delegaciones, o] desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran a juicio del Pleno, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en
cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas
empresariales que correspondan. Dichas retribuciones no podran superar
en ningun caso los limites maximos que se fijen por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En 1los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que Illeven aparejadas esta dedicaciodn
parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el
régimen de la dedicacidon minima necesaria para la percepciéon de dichas
retribuciones.

El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacioén
parcial, ha de ser aceptado expresamente por este, y sera comunicado
al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesiéon ordinaria que se
celebre.

3. Los miembros de la Corporacion Local que sean personal de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de
ellas dependientes, solamente podran percibir retribuciones por su
dedicacion parcial a sus funciones Tfuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el
articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio del
tiempo indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que sera
el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las
Comisiones y atencion a las delegaciones de que forme parte o que
desempefie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacion
laboral y de funcidén publica.

4. En ningin caso, los derechos econémicos de los miembros no
adscritos a Grupo Politico podran ser superiores a los que le hubiesen
correspondido de permanecer en el de procedencia.



Articulo 21. Indemnizaciones.

1. Todos los miembros de la Corporaciéon tendran derecho a percibir
indemnizaciéon por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo,
cuando sean efectivos y documentalmente justificados, segin las normas
de aplicacién general en las Administraciones Publicas y las que en
desarrollo de las mismas determine el Ayuntamiento Pleno.

2. El Presupuesto de la Corporacion contemplara las indemnizaciones a
que se refiere el ndmero anterior, ya sea en partida general,
remitiéndose en este caso a la normativa general en cuanto a su
cantidad y justificacion, ya estableciendo reglas propias en las
correspondientes Bases de ejecucidon del Presupuesto o a través de
acuerdo plenario.

Articulo 22. Asistencias.

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva, ni
dedicacion parcial, podran percibir las cantidades que se determinen
en concepto de asistencias, por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los d6rganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte.

Las cantidades a percibir en concepto de asistencias se Tfijara
mediante acuerdo plenario o a través de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

Podra establecerse una limitacidon de las cuantias a abonar en caso de
celebracién de mas de una sesi6on de o6rganos colegiados en el mismo
dia.

Articulo 23. Previsiones econdmicas.

1. La Corporacién consignara en sus Presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones Yy asistencias a que se hace referencia en los
articulos anteriores, dentro de los limites que con caracter general
se establezcan por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Deberan publicarse integramente en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y Ffijarse en el Tablon de Anuncios, los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacidon exclusiva y
parcial, y régimen de dedicacién de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como, Qlas Resoluciones del Presidente de Ila
Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

2. Las cantidades acreditadas en concepto de indemnizaciones Yy
asistencias se pagara una vez al trimestre.

Articulo 24. Incompatibilidades retributivas.

Las incompatibilidades de los Concejales seran las determinadas en la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la legislacion
especifica.

Articulo 25. Renuncia.

Los derechos econémicos de los Concejales son renunciables, mediante
escrito formalizado ante la Secretaria del Pleno. Del escrito se dara
traslado a la dependencia correspondiente para su efectividad.
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Capitulo 111
De los deberes y responsabilidades
Articulo 26. Deber de asistencia.

1. Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones de los
o6rganos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se
lo impida, que deberan comunicar con la antelacién necesaria al
Alcalde, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico
al que pertenezcan. Se entendera validamente cumplido el deber de
asistencia a las sesiones del Pleno cuando los Concejales en los casos
de embarazo, maternidad, paternidad, o enfermedad prolongada y grave,
se acojan a la posibilidad de asistencia telematica y de votacion
remota por medios electrénicos y obtengan la oportuna autorizacién en
los términos previstos en este Reglamento.

2. Las ausencias fuera del término municipal que excedan de ocho dias
deberan ser puestas en conocimiento del Alcalde.

Articulo 27. Deberes de disciplina corporativa y sigilo.

Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y
a respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el
deber de guardar la debida reserva en relaciéon con aquellas
actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razoén
de su cargo y cuya divulgacion pudiera resultar dafiosa para los
intereses generales del municipio, o0 de terceros, con especial
referencia a las informaciones que se les faciliten para hacer posible
el desarrollo de su funcidn, singularmente de las que han de servir de
antecedente para decisiones que aun se encuentran pendientes de
adopcion, asi como para evitar la reproducciéon de la documentacidon que
pueda serles facilitadas, en original o copia para su estudio o que
pueda implicar una conducta de utilizaciéon de la informacién
privilegiada, segun la tipificacion prevista en la legislacion penal.

Articulo 28. Uso de la condicion de Concejal.

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicidén de
miembros de la Corporaciéon para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional, sea por si 0 por cuenta de un
tercero. Unicamente podran invocarla para el legitimo ejercicio de su
cargo.

Articulo 29. Incompatibilidades con la condicién de Concejal.

1. Los Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y poner en conocimiento del la Corporaciéon cualquier
hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el
Pleno, el afectado por tal declaracion debera optar, en el plazo de
los diez dias siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de
su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o el
abandono de la situaciéon que dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el numero anterior sin haberse
ejercitado la opcion, se entenderad que el afectado ha renunciado a su
puesto de Concejal y el Pleno deberd declarar la vacante
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correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracién
electoral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la
Ley Organica del Régimen Electoral General.

Articulo 30. Responsabilidades.

1. Los miembros de la Corporacidn estan sujetos a responsabilidades
civil, penal y administrativa, por los actos y omisiones realizados en
el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los
Tribunales de Justicia competentes, Yy se tramitaran por el
procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacion que los hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacidon podra exigir la responsabilidad de sus miembros,
cuando por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la
Corporacién o a terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por
aquélla.

4. EI Alcalde sancionara, como falta leve, con apercibimiento o multa
de 100 euros a los miembros de la Corporacion, por falta no
jJjustificada de asistencia a dos sesiones correlativas o0 cuatro
alternas durante el periodo de un afio natural del Pleno de Ila
Corporacion o de la Junta de Gobierno Local o por el incumplimiento
reiterado de sus obligaciones. La reiteracién de dos o mas faltas
leves sera considerada como grave y comportara la aplicacion de multa
de 200 euros. El procedimiento sancionador sera el establecido por la
legislacion del Estado en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 31. Abstencioén.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la
Ley, los miembros de la Corporacidon deberan abstenerse de participar
en la deliberacidon, votacion, decision y ejecucion de todo asunto,
cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencion a las que
se refieren la legislaciéon de procedimiento administrativo y la de
contratos del sector publico.

2. Formularan su abstencidn mediante escrito dirigido al Alcalde-
Presidente o directamente ante el 6rgano de que se trate antes de que
se someta a consideracion el asunto correspondiente. En estos casos,
el miembro de la Corporacién incurso en causa de abstencidén debera
abandonar el salén de sesiones mientras se delibera y vota el asunto.

3. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos
implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en
que hayan intervenido.

Articulo 32. Recusacion.

Los interesados en los procedimientos podran promover la recusacion en
los mismos casos, y corresponderd al Alcalde resolver las recusaciones
que puedan plantearse contra cualquier miembro de la Corporacién, y si
se refiere a aquél, resolvera el Pleno.

Capitulo 1V
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Registros de intereses de los miembros de la Corporacion
Articulo 33. Obligacion de formular las declaraciones.

1. Todos los miembros de la Corporacién formularan declaracidén sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar Ingresos econdmicos.

2. Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacién las sociedades de todo tipo, con informacién de las
sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, sociedades.

Articulo 34. Momento de efectuar las declaraciones.
Las declaraciones de intereses se efectuaran:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, como requisito previo a
ésta, y por tanto, a la participacion en la eleccion de Alcalde.

b) Cuando se produzcan modificaciones en las circunstancias de hecho
declaradas a lo largo del mandato. En este caso, el término para
comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que
se hayan producido, excepcionandose de esta norma los saldos en
cuentas bancarias en razéon de su variabilidad.

c) Con ocasién de cese producido con anterioridad a la finalizacién
del mandato.

d) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 35. Contenido y modelos de las declaraciones.

Las declaraciones de bienes y actividades se realizaran conforme a los
modelos que sean aprobados mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, y
en ellos constara la firma del interesado, asi como la del Secretario
General del Ayuntamiento, en su calidad de fedatario publico, con
indicacion de la identidad del declarante, la fecha en que se formulan
y los siguientes datos minimos:

A. Bienes patrimoniales:

a) Patrimonio Inmobiliario: Descripcion de [los bienes inmuebles
integrantes del patrimonio personal, con indicacion de su
emplazamiento, valor catastral y fecha de adquisicion.

b) Depésitos en cuenta corriente, de ahorro u otros tipos de
imposiciones a Cuenta: Con indicacién de su clase (Depdsitos en cuenta
corriente o de ahorro, a la vista o a plazo, cuentas financieras y
otros tipos de imposiciones en cuenta), identificacion de la entidad
de deposito y saldo medio anual o valor, expresado en euros.

c) Otro patrimonio mobiliario: acciones y participaciones de todo tipo
en sociedades e instituciones de inversién colectiva (con indicacion
de las sociedades por ellas participadas, porcentaje y Techa de
adquisicion/suscripcion); seguros de vida, planes de pensiones, rentas
temporales y vitalicias; deuda publica, obligaciones y bonos; otros
bienes patrimoniales: Derechos derivados de la propiedad intelectual o
industrial, pagarés, etc.

d) Vehiculos (automéviles, motocicletas, embarcaciones, aeronaves,
etc.) y otros bienes muebles de especial valor (objetos de arte,
antigledades, joyas, semovientes, etc.).
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e) Deudas.

) Declaraciones de IRPF, Impuesto de Patrimonio e Impuesto de
Sociedades: Deberd aportarse copia de la ultima declaracidn presentada
ante la Agencia Tributaria de los siguientes Impuestos: IRPF, de
Patrimonio y Sociedades. En su defecto, deberd indicarse expresamente
el resultado de la ultima liquidacion presentada, expresado en euros.

B. Causas de posible incompatibilidad y actividades:

a) Puestos de trabajo, cargos o actividades en cualesquiera entidades
del sector publico.

b) Actividades privadas de caracter profesional, mercantil, industrial
o laboral, por cuenta propia o ajena.

c) Otros intereses o0 actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacidn con
el ambito de competencias del Ayuntamiento.

d) Otras actividades y/o supuestos de posible incompatibilidad.

Articulo 36. Formalidades de la declaracion.

1. Las declaraciones formuladas seran firmadas por el interesado ante
el Secretario General del Ayuntamiento, en su calidad de fedatario
publico. Si se dieran las circunstancias que sefiala el articulo 75.7
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, se podra acreditar ante el Secretario
General del Ayuntamiento, haber prestado las declaraciones con el
certificado que se indica en dicho articulo, y se hara constar esta
circunstancia en los Registros correspondientes.

2. La formulacién de las declaraciones no exige que se acrediten con
escrituras, certificaciones o documentos de clase alguna. No obstante,
el concejal declarante responde en todo momento de la veracidad de los
datos manifestados en las declaraciones formuladas.

Articulo 37. Registros y acceso a los mismos.

1. Las declaraciones de actividades y de bienes patrimoniales se
integrardan en sendos Registros de Intereses de los miembros de este
Ayuntamiento, bajo la custodia y direccién del Secretario General del
Ayuntamiento.

2. El Registro de Actividades tendra caracter publico, rigiéndose por
lo dispuesto en la legislacion de proteccién de datos de caracter
personal, en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y sus correspondientes normas de desarrollo.

3. El acceso al Registro de Bienes Patrimoniales exigira acreditar un
interés legitimo directo del solicitante, entendiéndose que los
Concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los documentos
del Registro, cuando fuese necesario para el ejercicio del cargo. EIl
acceso se solicitard mediante peticidén escrita presentada en el
Registro General del Ayuntamiento, en la que se acreditara el interés
del solicitante y la identificacion del Concejal al que se refiera la
informacién y los documentos concretos de los que se quiere tener
conocimiento. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por
el Alcalde, previo informe del Secretario General del Ayuntamiento,
excepto en los casos en que un Concejal se limite a solicitar copia o
datos de su propia declaracién, en cuyo caso el Secretario General del
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Ayuntamiento se los entregara directamente. El acceso se hara efectivo
mediante la exhibicién al interesado de Tfotocopia autenticada o
expedicion de certificacion relativa a los documentos concretos
solicitados.

4. En todo caso, se reconoce el acceso a los Registros de Intereses a
los o6rganos judiciales para la instruccién o resolucion de procesos
que requieran el conocimiento de los datos que obren en los Registros,
de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon procesal, asi como
al Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacién en el
ejercicio de sus funciones que requieran el conocimiento de los datos
obrantes en los Registros.

5. Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas con
caracter anual, asi como en todos los supuestos referidos al respecto
en la legislacién basica de régimen local, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de NIJAR o, en su caso, en un Portal especifico de
Transparencia, omitiéndose aquellos datos referentes a la localizacion
de los bienes patrimoniales y salvaguardando la privacidad y seguridad
de sus titulares. Serad obligacién de los miembros de la Corporacion
actualizar los datos consignados en los Registros de Intereses.

Libro 11

Organizacién politica del Ayuntamiento
Titulo 1

Los grupos politicos municipales

Articulo 38. Naturaleza e integracion de los Concejales en los Grupos
Politicos.

1. Los miembros de la Corporacién Local, a efectos de su actuacioén
corporativa, se constituiran en Grupos Politicos, en la forma, y con
los derechos y obligaciones, que se establecen en las leyes vigentes y
en este Reglamento. Se exceptuan aquellos miembros que tengan la
consideracion de miembros no adscritos.

2. Se entenderd por Grupo Politico Municipal la unidad politica
constituida exclusivamente por Concejales, pudiendo tener la condicién
de unipersonal (1 concejal) o pluripersonal (2 o mas concejales),
presentados en una misma formacion o lista electoral, de modo que en
cada Grupo se integraran los Concejales que hayan resultado elegidos
en una misma candidatura o lista electoral, y que, mediante presencia,
proporcional, en su caso, instrumentan su participacién en los d6rganos
municipales.

3. Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo diferente a aquél que
corresponda a su lista electoral ni a mas de un Grupo Politico
Municipal, simultanea o sucesivamente a lo largo del mandato. Como
excepcion, las candidaturas presentadas como coalicion electoral
podran formar Grupos independientes cuando se disuelva la misma,
siempre que los miembros de cada partido o formacidon constituyan en
cada caso un mismo Grupo.

4. Los Concejales que pertenezcan a una misma formacion electoral no
podran constituir Grupos Municipales separados.

Articulo 39. Formalizacioéon de la constitucion.
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1. La constitucion de los Grupos Politicos Municipales se comunicara
mediante escrito dirigido al Alcalde, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la sesi6n constitutiva de la Corporacion. En dicho
escrito, que irad firmado por todos los Concejales que constituyen el
Grupo, debera constar la denominacién de éste y los nombres de todos
sus miembros, con indicacion de su Portavoz, pudiendo designarse
también suplentes de éste.

Por causas justificadas debidamente acreditadas se podra ampliar el
referido plazo de 5 dias habiles. A tal efecto, se faculta a la
Alcaldia para que pueda resolver las peticiones que se formulen en tal
sentido.

2. Los concejales que no se integren en el Grupo Politico que
constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos dentro de
los plazos previstos en el apartado anterior tendran la consideracioén
de miembros no adscritos.

3. De la constituciéon de los Grupos se darda cuenta al Pleno en la
primera sesién ordinaria que se celebre. En su caso, se dara cuenta de
los miembros de la Corporacidn que quedan en situacién de Concejales
no adscritos.

4. Quienes adquieran su condicion de miembros de la Corporacién con
posterioridad a la sesidn constitutiva del Ayuntamiento, bien por no
haber comparecido el dia en que se celebré aquella, o bien por suplir
las bajas que se hubieren producido a lo largo del mandato, se
incorporaran al Grupo correspondiente a la lista en la que hubieren
concurrido a las elecciones, mediante escrito dirigido a la Alcaldia
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la toma de posesion
en el cargo, en el que expresen su voluntad de adscribirse a un
determinado Grupo y con la aceptacién del Portavoz. Transcurrido el
citado plazo, que podra ser ampliado por la Alcaldia siempre que se
acrediten causas justificadas, el miembro de la Corporacién quedara en
la situacion de miembro no adscrito. No obstante lo anterior, se
admite que el tramite de incorporaciéon al Grupo Politico podra ser
cumplimentado directamente por el Concejal interesado en el acto de su
toma de posesiéon en el cargo, siempre que se encuentre presente el
Portavoz del referido Grupo Politico y manifieste su aceptaciéon a la
incorporacion, debiendo dejar constancia de lo actuado en el
expediente.

5. El cambio de Portavoz de Grupo debera realizarse con los mismos
requisitos establecidos para su nombramiento.

Articulo 40. Abandono de la formacién electoral.

Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo Politico Municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o0 sean expulsados de la misma, seran los
Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los
legitimos integrantes de dicho Grupo Politico a todos los efectos. EIl
Secretario General del Ayuntamiento podrda dirigirse al representante
legal de 1la formaci6én politica que presentdé la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de las
circunstancias sefialadas.

Articulo 41. Prevalencia del derecho individual al voto.
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La creacion de Grupos Politicos Municipales no podra ir en detrimento
del derecho individual al voto de cada Concejal y de la autonomia
decisoria que ello comporta, en el ambito de las facultades que la Ley
les atribuye.

Articulo 42. Asignacién econémica.

1. ElI Pleno de la Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de
la misma, podrad asignar a los Grupos Politicos una dotacidn econdmica
que deberd contar con un componente Ffijo, idéntico para todos los
Grupos, y otro variable, en funcién del numero de miembros de cada uno
de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Mediante acuerdo plenario o a través de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Corporaciéon se podran actualizar las cuantias y las
normas reguladoras de estos derechos econdmicos.

2. Dichas dotaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacioén.

En caso de adquisicion de bienes de caracter patrimonial, permaneceran
como activos del Ayuntamiento.

3. Los Grupos Politicos Municipales deberan Illevar una contabilidad
especifica de la dotacidon recibida, que pondran a disposicién del
Pleno de la Corporacion, siempre que este lo pida.

4. Los actos y negocios juridicos realizados por los Grupos Politicos
no seran imputables al Ayuntamiento, no asumiendo este ningun tipo de
responsabilidad por las actuaciones de los grupos municipales en la
disposicion de las dotaciones a que tengan derecho.

Articulo 43. Dotacié6n de locales y medios materiales.

1. Para el desenvolvimiento de sus funciones, y en la medida de las
posibilidades funcionales de 1la organizacién administrativa del
Ayuntamiento, los Grupos Politicos Municipales dispondran de locales
independientes entre si y adecuados para que sirvan de sede de los
mismos y alberguen sus dependencias, de forma que permitan tener
espacios que garanticen la privacidad de reuniones y Vvisitas de
ciudadanos, debiendo estar dichos locales dotados del mobiliario,
medios técnicos, servicio telefonico, limpieza, y, en general, de la
infraestructura de que dispongan la mayoria de los servicios
administrativos municipales. La asignacion de locales vy las
condiciones que se fijen a estos efectos se realizard mediante Decreto
de la Alcaldia. En el supuesto de que no sea posible técnica y
materialmente la dotacién de dichos locales a los Grupos Politicos
Municipales, 1la Alcaldia informara anualmente en el Pleno de Ila
Corporacioéon, en la parte destinada a control y fiscalizacién, de las
gestiones y actuaciones que se estén realizando con tal fin.

2. Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas
o locales de los que disponga el Ayuntamiento para celebrar reuniones
0 sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los
intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién, siempre
que el horario sea adecuado y estén disponibles. La utilizacion de los
referidos locales por los Grupos Politicos Municipales habra de ser
solicitada por escrito suscrito por el Portavoz del Grupo ante la
Alcaldia, al menos con cuatro dias héabiles de antelacion,
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especificando dia y hora y finalidad de la reunién. No se permitira
este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno, de las
Comisiones Informativas o de la Junta de Gobierno Local. La
utilizacién de dichas salas o locales por lo que respecta a dias,
horarios, atencién de personal subalterno, medios audiovisuales vy
similares, seran autorizados, en todo caso, por el Alcalde o miembro
de la Corporacion en quien, a estos efectos, hubiera delegado.

3. Los Grupos Politicos Municipales podran fijar informacién escrita
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que
expresamente se les asigne.

Titulo 11
Los Concejales no adscritos
Articulo 44. Miembros no adscritos.

1. Los miembros de la Corporacién que no se integren en el Grupo
Politico que constituya la formacién electoral por la que fueron
elegidos, asi como los que abandonen su Grupo de procedencia, 0 que
sean expulsados de este, tendran la consideracién de miembros no
adscritos, y como excepcion no formaran parte de Grupo Politico
Municipal alguno, ni podran asociarse entre si.

2. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiese correspondido de
integrarse o de permanecer en el Grupo que les hubiere correspondido
en origen. Los miembros no adscritos no tendran 1la asignacion
econdmica fija ni variable que corresponde a los Grupos Politicos, al
no pertenecer a ninguno de ellos, y no podran disfrutar del régimen de
dedicacidon exclusiva, ni de dedicacién parcial.

3. La determinacion del ejercicio de los derechos politicos inherentes
a la condicion de Concejal de los miembros no adscritos a Grupos
Politicos, se efectuara por el Pleno conforme a las previsiones del
régimen juridico vigente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 8 del presente Reglamento.

4. En todo caso, deberan adoptarse las disposiciones organizativas que
resulten oportunas para garantizar el derecho del miembro no adscrito
a asistir y votar en las distintas Comisiones Informativas, si asi lo
desea. Asimismo, debera garantizarse que el ejercicio de ese derecho
no suponga una sobrerrepresentacion del miembro no adscrito ni una
quiebra del principio de proporcionalidad de la Comisiones
informativas, debiendo vrealizarse en tal sentido los ajustes
oportunos, pudiendo admitirse el voto ponderado si resultara oportuno.

5. Los miembros no adscritos no podran participar en la Junta de
Portavoces, pues la referida Junta solo puede ser constituida por los
portavoces de los grupos politicos municipales. Tampoco tendran
derecho a disponer de locales y medios materiales, ni al uso de las
salas o locales que disponga el Ayuntamiento para celebrar reuniones o
sesiones de trabajo, por cuanto que se tratan de derechos reconocidos
a los grupos politicos municipales.

6. Los tiempos de las intervenciones previstos en este Reglamento
deberan aplicarse en igualdad de condiciones al miembro no adscrito.

Titulo 111
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La Junta de Portavoces
Articulo 45. Naturaleza y composicion.

1. La Junta de Portavoces es un 6rgano representativo deliberante y
consultivo de los Grupos Politicos Municipales, que tiene como funcidn
genérica la de colaborar con el Alcalde en cuestiones de organizacion
institucional, asi como en aquellas materias que hacen referencia a
las relaciones entre los diversos Grupos politicos, o entre ellos y el
propio Alcalde, y cuya consulta solicitare este ultimo.

2. ElI Alcalde, que la preside, y los Portavoces de 1los Grupos
Municipales constituyen la Junta de Portavoces. En caso de ausencia
del Portavoz titular 1o sustituira el Portavoz Adjunto del
correspondiente Grupo Politico.

Articulo 46. Funciones.
Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar al Alcalde y colaborar con él, cuando este asi Ilo
requiera.

b) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que
se va a entablar debate.

c) Establecer el orden de intervencion de los Grupos.

d) Fijar la duracion de los debates en los supuestos que asi se
decida, cuando estos hayan de exceder de los establecidos, con
caracter general, en el articulo 99.

e) Proponer al Alcalde la inclusién o no inclusién de las Mociones
presentadas en el orden del dia del Pleno municipal.

Asimismo, podra emitir pronunciamiento sobre dichas Mociones.
Tratandose de mociones declarativas, si se decidiera su no inclusion
podra someterse a la consideraciéon de los Portavoces a fin de que
estos manifiesten su apoyo o no a la Mocidn presentada dando lugar, en
caso de obtenerse mayoria, a una Mocién declarativa de la Junta de
Portavoces.

) Proponer al Alcalde la inclusidon de Declaraciones institucionales
de Pleno cuando sean formalizadas por la totalidad de sus miembros.

g) Asesorar al Alcalde en la calificacion de los escritos y documentos
que para la consideracion del Pleno presenten los Corporativos.

h) Control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos plenarios en
relacién con mociones y compromisos adquiridos en interpelaciones.

i) Distribucion de los escafios del Salén de Plenos entre los distintos
Grupos Municipales, con caracter permanente, al iniciar el régimen de
sesiones tras la constitucion del Ayuntamiento o cuando se produzcan
modificaciones en aquellos.

J) Recibir las informaciones que el Alcalde les proporciones para
hacerlas llegar a los miembros de cada Grupo. Serd responsabilidad del
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Portavoz de cada Grupo la difusiéon de las noticias y avisos recibidos
a los miembros del mismo.

k) Tratar cualquier otra cuestion relacionada con el funcionamiento de
las sesiones del Pleno, y, en general, todas aquellas otras que el
Reglamento Organico o cualquier otro Reglamento municipal le pudiera
asignar.

Articulo 47. Otros miembros.

A las reuniones de la Junta de Portavoces podran asistir, si son
requeridos para ello, el Secretario General o funcionario de la
Administracion municipal en quien delegue, el Interventor Municipal y
cuantos sean convocados segun la naturaleza del asunto a tratar.

Articulo 48. Régimen de reuniones.

1. Las reuniones de la Junta de Portavoces, seran convocadas Yy
presididas por el Alcalde. Se celebraran con caracter ordinario antes
de cada sesiodn plenaria si asi lo decide la Presidencia a la vista de
los asuntos e iniciativas a incluir en su caso en el orden del dia de
ésta, y con caracter extraordinario a iniciativa de aquéllos, o cuando
lo soliciten los Portavoces de, al menos, dos Grupos Politicos
Municipales.

2. ElI Alcalde convocard a los miembros de la Junta de Portavoces de
forma que conozcan con tiempo suficiente el dia y hora de la reunién,
y en todo caso se cursaran como minimo con 24 horas de antelacién e
incluyendo el orden del dia. A estas reuniones asistira el Secretario
General del Ayuntamiento si es avisado para ello.

3. La Junta de Portavoces actla bajo los principios de agilidad y
oralidad. Podran formalizarse por escrito los compromisos que se
adquieran entre los Portavoces, directamente o con la asistencia del
Secretario General del Ayuntamiento o por el funcionario de la
Administracién municipal en quien este delegue, levantando en tales
casos acta circunscrita exclusivamente a las propuestas de resolucidn
que se adopten. Asimismo, se levantara acta de las restantes reuniones
que ésta celebre cuando asi se acuerde por la propia Junta de
Portavoces por unanimidad de sus miembros. Las actas que se extiendan
seran firmadas por los asistentes.

4. Dado el caracter deliberante y consultivo de 1la Junta de
Portavoces, sus conclusiones no tendran efectos frente a terceros.

5. La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas mediante voto
ponderado de los mismos, de conformidad con la representacidon de cada
Grupo en el Pleno del Ayuntamiento. En todo cuanto afecte a la
actividad institucional, la Junta de Portavoces tratara de llegar a
soluciones consensuadas.

Libro 111

Del sistema de gobierno local y de la organizacion administrativa
Titulo 1

Estructura organizativa municipal

Articulo 49. Del gobierno y la administraciéon local.
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1. El gobierno y la administracion del municipio de NIJAR corresponde
al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los
Concejales.

2. Bajo 1la direcciéon de los oOrganos de gobierno local, Ila
administracién municipal se integra por el conjunto de unidades
administrativas que asumen el estudio, la evaluacién, la preparacion,
la formalizaciéon y la ejecucion de los programas y politicas publicas
municipales.

Articulo 50. Organizacion municipal.

La organizacion municipal del Ayuntamiento de Nijar se estructurara en
6rganos necesarios y complementarios.

Son 6érganos necesarios:

a) El Alcalde.

b) EI Pleno.

¢) La Junta de Gobierno Local.

d) Los Tenientes de Alcalde.

e) Las Comisiones Informativas.

f) La Comision Especial de Cuentas.

Son 6rganos complementarios:

a) Los Concejales Delegados.

b) Los Consejos Sectoriales.

c) Los dOrganos desconcentrados y descentralizados para la gestiéon de
servicios.

d) Los representantes personales del Alcalde en 1los poblados vy
barriadas.

e) Las Comisiones Especiales de Investigacion que sean creadas
especificamente por el Pleno.

Articulo 51. Ejercicio de atribuciones.

Las atribuciones de los 6rganos de gobierno local son irrenunciables y
se ejerceran con arreglo al sistema de distribucién de competencias
legalmente establecido, sin perjuicio de los casos de delegacién o
avocacion. Las delegaciones se formalizaran mediante los acuerdos y
resoluciones que en cada caso procedan en los términos y con el
alcance previstos en la legislaciéon de procedimiento

administrativo comin y la legislacion de régimen local.

Titulo 11

De la organizacion municipal.

Capitulo 1

El Alcalde

Articulo 52. El Alcalde.

1. ElI Alcalde es el Presidente de la Corporacién Municipal y ostenta
la maxima representaciéon del municipio. Convoca y preside las sesiones

del Pleno, salvo los supuestos previstos en la legislaciéon de régimen
local y electoral general, de 1la Junta de Gobierno Local y de
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cualesquiera otros oOrganos colegiados municipales cuando asi se
establezca, dirige la politica, el gobierno y [la Administracion
Municipal, todo sin perjuicio de la accion colegiada de colaboracioén
en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Gobierno Local y
ejerce las demas funciones que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. ElI Alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones Tfiscalizadoras y de
control que correspondan a las Comisiones Informativas.

3. La eleccid6n, el mandato, la renuncia y la destituciéon del Alcalde
se rige por las normas contenidas en la legislacion reguladora del
régimen local y de régimen electoral general.

Articulo 53. Competencias del Alcalde.

Corresponden al Alcalde las competencias que le asigne la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las que le
atribuyan expresamente las Leyes o aquellas que la legislacion del
Estado o de la Comunidad Autdénoma de Andalucia asignen al municipio y
no se atribuyan a otros organos municipales.

Articulo 54. Delegacion de competencias.

1. El Alcalde podra delegar mediante Decreto las competencias o
atribuciones que le atribuyen las Leyes, en los términos establecidos
por ellas, en la Junta de Gobierno Local, como 6rgano colegiado, en
los Tenientes de Alcalde y en los demas Concejales, y contendran el
ambito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades
que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de
las mismas, surtiendo efectos desde el dia de la fecha del Decreto,
salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. El otorgamiento de las delegaciones requerira, para su eficacia, la
aceptacion del delegado, la cual se entendera por efectuada si en el
término de tres dias contados desde el siguiente a la notificacion del
Decreto no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que
no la acepta.

3. Las delegaciones de competencias que confiere el Alcalde pueden ser
delegaciones genéricas o delegaciones especiales:

A. Las delegaciones son genéricas cuando estan referidas a una o
varias materias determinadas y pueden abarcar tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

B. Las delegaciones son especiales cuando se refieren a la direcciéon y
gestion de uno o varios asuntos determinados dentro de una o varias
areas o materias. En el caso de coexistir este tipo de delegaciones y
las genéricas, los Decretos de delegaci6on estableceran los mecanismos
de coordinacion entre unas y otras, de tal manera que quede
garantizada la unidad de gobierno y gestion del municipio.

Las delegaciones especiales pueden ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, supuesto en el que la
eficacia de la delegacién, que podra contener todas las facultades
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delegables, incluida la de dictar actos que afecten a terceros, se
limitar4d al tiempo de gestién o ejecucidon del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado, supuesto en el que Ila
delegacién comprendera la direcciéon interna y la gestion de los
servicios correspondientes, pero no podra incluir la Tfacultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

c) Relativas a un distrito o espacio urbano determinado, supuesto en
el que podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en
relaciéon con ciertas materias, incluida la de dictar actos que afecten
a terceros, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacion.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicardan expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

5. Cuando la delegacion contenga la facultad de dictar resoluciones
que afecten a terceros, quedaran excluidas, en todo caso, las
facultades de resolver los recursos que puedan plantearse contra
dichos actos que, en todo caso, habran de ser resueltos por el dérgano
delegante.

6. Si no se dispone otra cosa, el Alcalde conservara las siguientes
facultades de tutela en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacién detallada de la gestion de la competencia y de
los actos y disposiciones emanados por consecuencia de la delegaciodn.
b) Ser informado previamente a la adopcién de decisiones de
trascendencia.

7. No se podran delegar las competencias o atribuciones recibidas por
delegacion.

8. Las competencias se consideraran delegadas por término indefinido,
en el periodo de mandato de la Corporacidén, excepto cuando el acuerdo
de delegaciéon establezca expresamente otro término o que la
temporalidad de la delegacién se derive de la propia naturaleza de la
competencia delegada. Las delegaciones en la Junta de Gobierno Local
no quedaran revocadas por el mero hecho de producirse un cambio en la
titularidad de la Alcaldia o en la composicién concreta de la Junta de
Gobierno Local.

9. EI Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas,
con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

10. ElI Alcalde podra ejercitar puntualmente las atribuciones que
hubiese delegado avocando la competencia, sin que ello implique
revocacion ni modificacion de la delegacion efectuada.

11. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro
impedimento de los Concejales delegados, la Alcaldia asumird, directa
y automaticamente, las competencias delegadas, como titular de Ila
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la
potestad de avocacién, sin necesidad de una nueva resolucién expresa
en este sentido.

Articulo 55. Delegacion de firma.
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1. ElI Alcalde podra delegar la firma de sus resoluciones y actos en
cualquier Concejal de la Corporacion.

2. Las resoluciones y actos administrativos firmadas por delegacion
indicardn expresamente esta circunstancia, identificando al autor de
la resolucién o acto y al firmante.

3. No se podra delegar la firma de los actos de la Alcaldia que se
dicten por delegacion.

Articulo 56. Suplencia del Alcalde.

1. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de
cualquier clase del Alcalde, este sera sustituido por los tenientes de
Alcalde por el orden de su nombramiento, todo ello sin perjuicio de
que en los casos de embarazo, maternidad, paternidad, o enfermedad
prolongada y grave, se acoja a la posibilidad de asistencia telematica
y de votacidon remota por medios electronicos y obtenga la oportuna
autorizacion, en idénticas condiciones a cualquier otro miembro de la
Corporacion. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento de cualquier clase, @la suplencia se producira sin
necesidad de un acto expreso declarativo al respecto, debiéndose dar
cuenta al Pleno de esta circunstancia. No obstante, el Alcalde podra
determinar la forma en que esta suplencia se deba producir.

2. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de ausencia
o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Articulo 57. Bandos, instrucciones y decretos.

1. ElI Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, podra dictar
bandos e instrucciones para dirigir la actuacion de los Organos
municipales, asi como dictar Decretos.

2. Los bandos del Alcalde pueden ser simplemente recordatorios de una
obligacién o deber contenidos en las disposiciones de caracter
general, o de formulacion de recomendaciones y exhortaciones a la
poblacion municipal en asuntos 0 con ocasidon de acontecimientos de
trascendencia publica o que afecten a la poblacion municipal. Seran
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y por aquellos
otros medios que se consideren oportunos para la informacion publica
de los ciudadanos.

3. EI Alcalde podra dirigir la actividad de los d6rganos y organismos
que integran la Administracién Municipal mediante 4Ordenes internas
dirigidas a los servicios municipales que se denominaran Instrucciones
del Alcalde.

Estas instrucciones se notificaran a los servicios afectados.

4. Las demas resoluciones que adopte el Alcalde en el ejercicio de sus
competencias, que no sean de mero tramite, se materializaran
formalmente mediante Decretos del Alcalde que seran publicados, cuando
asi lo exija la Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial»
de la provincia, y que se incluiran en su respectivo Libro de Registro
de Decretos, mediante la encuadernacién de los originales, colocados
por orden cronoldogico y debidamente numerados, sin perjuicio de la
posibilidad de su Ilevanza mediante técnicas electronicas,
informaticas y telemdticas que reunan Yy garanticen las debidas

24



condiciones de seguridad, disponibilidad, autenticidad, integridad y
conservacion de la informacidon. Las resoluciones dictadas por dOrganos
individuales en virtud de una delegacidén de la

Alcaldia han de incluirse, asimismo, en el mencionado Libro. Los
Decretos seran firmados por la autoridad de que emanen asi como por el
Secretario General, o funcionario de la Administracion municipal en
quien éste delegue, cuya firma se limitard solo y exclusivamente a dar
fe publica de la autenticidad del acto en cuanto a la autoridad de la
que procede y fecha de su emision. En el supuesto de que el Libro
Registro de Decretos fuera Illevado mediante técnicas electroénicas,
informaticas y telematicas, sera suficiente con la firma de los mismos
por la autoridad de que emanen.

5. De los Decretos de la Alcaldia que fijen las medidas necesarias y
adecuadas que deben adoptarse en caso de catastrofe o de infortunios
publicos o grave riesgo de los mismos, deberd darse cuenta inmediata
al Pleno.

Capitulo 11

El Pleno

Seccion 1.2 Del Pleno del Ayuntamiento.
Articulo 58. Composiciodn y atribuciones.

1. ElI Ayuntamiento Pleno estard integrado por el Alcalde, que 1lo
preside, y los concejales. ElI numero de concejales serada el que
establece la legislacion de régimen electoral general.

2. La presidencia del Pleno corresponde al Alcalde. No obstante, se
ejercera por sustitucion en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad por los Tenientes de Alcalde por su orden.

3. El Pleno de la Corporacidén ejercera las atribuciones que le otorga
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y cualquier otra
disposicion normativa, pudiendo delegar aquellas atribuciones que,
segin la legislacion sobre Régimen Local, sean susceptibles de
delegacion con los requisitos establecidos por el propio Pleno y de
acuerdo con las condiciones que se establecen en este Reglamento.

4. EI régimen de funcionamiento del Pleno de la Corporacién sera el
dispuesto en la normativa sefialada en el punto anterior y en el
presente Reglamento.

Articulo 59. Delegacién de atribuciones.

1. EI Pleno podra delegar sus atribuciones en el Alcalde o en la Junta
de Gobierno Local, salvo aquellas que una norma con rango legal
prohiba su delegacién, indicando el acuerdo plenario correspondiente
la materia, las facultades y las condiciones especificas del ejercicio
de la potestad delegada.

2. La delegacion se adoptarda por la mayoria simple del d&rgano
colegiado y producira efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, salvo que el propio acuerdo establezca otra fecha y sin
perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

3. Las delegaciones en materia de ejecuci6én presupuestaria y de
gestidén Financiera también podran conferirse a través de las Bases de
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Ejecuciéon del Presupuesto. En este caso, el acuerdo de delegacién
seguird los tramites aplicables a la aprobacion de las referidas
Bases.

4. Cuando la delegacién contenga la facultad de dictar resoluciones
o0 acuerdos que afecten a terceros, quedaran excluidas, en todo caso,
las facultades de resolver los recursos que puedan plantearse contra
dichos actos que, en todo caso, habran de ser resueltos por el 6rgano
delegante.

Seccién 2.2 Del régimen de sesiones.
Articulo 60. Clases de sesiones.
Las sesiones del Pleno pueden ser de cuatro clases:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias, de caracter urgente.
d) Especiales.

Articulo 61. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya ©periodicidad esta
preestablecida.

2. EI Pleno del Ayuntamiento de NIJAR celebrard sesidén ordinaria cada
mes.

3. ElI propio Pleno del Ayuntamiento, en la sesidon extraordinaria de
organizacién que habra de celebrar tras su constitucion, determinara,
a propuesta del Presidente, la periodicidad, dia y hora de celebracién
de las sesiones ordinarias, teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes, en cuanto a festividades, periodos vacacionales y otros
semejantes, de forma que los miembros de la Corporaciéon, los servicios
municipales, los medios de comunicacién y los ciudadanos en general,
puedan tener conocimiento de las fechas de celebracidon de las sesiones
ordinarias con la mayor antelacidn posible.

Se fTaculta al Alcalde, por propia iniciativa o a instancia de los
portavoces de los Grupos Politicos, por causa justificada, a variar la
fecha de celebracion de las sesiones ordinarias, adelantando o
retrasando el dia y hora de celebraciéon en un intervalo maximo de 7
dias habiles, incluso aunque el nuevo dia Tfijado no estuviera
comprendido en el mes correspondiente a aquél, conservando ésta el
caracter de ordinaria.

Durante el mes de agosto no se celebraran sesiones ordinarias, por
considerarse periodo de vacaciones, y solo se celebraran sesiones con
caracter extraordinario si asi lo exigiera la gestion inaplazable de
los asuntos municipales.

Articulo 62. Sesiones extraordinarias.

Son sesiones extraordinarias aquellas que celebra el Pleno, con este
caracter, por decisién del Alcalde o Presidente, o cuando lo solicite
la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Corporacion.

Articulo 63. Sesiones extraordinarias y urgentes.
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1. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por el
Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
la convocatoria con la antelacion minima establecida en este
Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia de estas sesiones sera el
pronunciamiento sobre la urgencia de la convocatoria. Si la urgencia
no resulta apreciada por el Pleno y no es ratificada la convocatoria
en votacién ordinaria por mayoria simple, se levantarid acto seguido la
sesion.

Articulo 64. Sesiones especiales.

Son sesiones especiales aquellas que tienen por objeto la constitucion
del Ayuntamiento tras la celebracion de los comicios municipales,
estandose al régimen dispuesto al respecto en 1la legislaciéon de
régimen local y electoral general.

Articulo 65. Lugar de celebracién de las sesiones.

1. EI Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, sede del
Ayuntamiento. En ella existird un Saldon expresamente habilitado para
las sesiones plenarias, sin perjuicio de la posible celebraciéon en él
de otras reuniones y actos. Por motivos protocolarios excepcionales u
otras razones ocasionales, la sesidén podra celebrarse en otra sala de
la Casa Consistorial.

2. En 1los casos de fuerza mayor, o si existieren razones que
impidieran el uso de los salones de la Casa Consistorial, podréa
habilitarse provisionalmente un salén para las sesiones plenarias
fuera de 1la misma, por el tiempo estrictamente necesario. En la
convocatoria o en resolucidon aparte, se precisaran las razones que
obligan al traslado al nuevo lugar. Salvo en estos supuestos, no
podran celebrarse sesiones del Pleno fuera de la Casa Consistorial.

3. En un lugar preferente del Saldn de Sesiones estara colocada la
efigie de S_.M. el Rey.

Articulo 66. Colocacién de los Concejales en el Salén de Pleno.

1. Los miembros de la Corporacién se sentaran en el Salén de Pleno por
grupos municipales. Los grupos decidiran su colocacion empezando por
el grupo o grupos que integren el Gobierno. Dentro del Gobierno y de
la oposicidén la eleccidn correspondera al grupo que tenga mayor numero
de Concejales o0, en caso de igualdad, el que haya obtenido mayor
nimero de votos.

En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos deberéa
facilitar la emisidén y recuento de los votos.

2. El orden de colocacién de los grupos permanecera durante todo el
mandato de la Corporacion si permanecen inalteradas las circunstancias
iniciales que la determinaron.

Articulo 67. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se
procurara que finalicen el mismo dia que comiencen.
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2. Durante el transcurso de la sesidn, el Presidente podra acordar las
interrupciones que estime convenientes para permitir las
deliberaciones de los grupos o por otros motivos. También podra dar un
periodo de descanso, cuando la duracién de la sesioén asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten
seriamente la continuacién de la sesion, el Presidente podra
interrumpirla y decidir, previa consulta con los Portavoces de los
grupos, cuando se reanuda la sesion interrumpida o si los asuntos
pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Articulo 68. Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno de la Corporaciéon Local son publicas. No
obstante, podran ser secretos el debate y votacién de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

2. El Presidente no permitira el acceso al Salén de Sesiones o
dependencias anejas comunicadas con este, a mas personas que las que
permita su aforo, en beneficio de 1la seguridad publica y para
garantizar el buen desarrollo de la sesiodn.

3. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podréan
utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de television o radio o
redes de comunicacion tales como internet.

4. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte
del publico. En casos extremos, el Presidente podr4d ordenar la
expulsion de la persona o personas que por cualquier motivo impidan el
normal desarrollo de la sesi6tn y decidir sobre la continuidad de la
misma, en los términos previstos en el articulo anterior.

5. Si en el publico se observara un comportamiento perturbador que, a
juicio del Presidente, impidiese continuar la sesién, este podra
disponer el desalojo o el traslado de los Concejales a otro lugar de
la Casa Consistorial para continuar los debates, sin mas asistentes
ajenos a la Corporacién que los representantes de los medios de
comunicacion.

Seccién 3.2 De la convocatoria.

Articulo 69. De las sesiones ordinarias y extraordinarias a iniciativa
del Presidente.

1. Las sesiones ordinarias y las extraordinarias no urgentes a
iniciativa del Presidente han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion. A los efectos de 1o establecido en este
precepto, los sabados se computaran como habiles. A los efectos
anteriores, no se computaran los dias de la notificacion y de la
celebracion del Pleno.

2. Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria, dos dias
después de la sefialada para la primera, y a la misma hora, si
coincidiera en dia habil. En otro caso, se trasladard a la misma hora
del primer dia habil siguiente.

Articulo 70. Distribucién.
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1. Con la convocatoria se remitira el orden del dia de los asuntos que
hayan de tratarse y el borrador del acta de la sesién anterior si no
se hubiese entregado con anterioridad.

2. La convocatoria, junto con la documentacién que la acompafia, debera
ser notificada a los concejales en su domicilio, o en su caso, en el
domicilio que se designe a efecto de notificaciones.

3. La convocatoria de las sesiones del Pleno, asi como de la Junta de
Gobierno Local, de las Comisiones Informativas y la de los deméas
6rganos colegiados de la Corporacién, se podra comunicar por medios
telematicos, si asi lo acuerda la mayoria simple de sus miembros, y se
entendera realizada desde el momento en que esté disponible, en
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion
fehaciente, para los miembros de la Corporacioén.

Articulo 71. De las sesiones extraordinarias y urgentes.

1. La convocatoria de las sesiones extraordinarias Yy urgentes se
llevara a efecto cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar sesioén extraordinaria con la antelacién minima de dos
dias habiles, y se realizara por cualquier medio que permita deducir
su recepcion, y con la antelaci6én suficiente para permitir
razonablemente la llegada de todos los Concejales si estuvieren en el
término municipal, teniendo en cuenta en todo caso la urgencia de los
asuntos que hayan de tratarse.

2. Estas sesiones se celebraran en Unica convocatoria, salvo que
expresamente se indicara en ella la hora de celebracién en segunda
convocatoria, con un margen al menos de sesenta minutos respecto a la
prevista en primera convocatoria, y en todo caso dentro del mismo dia.

3. En cualquier caso, la urgencia debera ser ratificada tal y como se
indica en el articulo 63 del presente Reglamento.

Articulo 72. Especial consideraciéon de las sesiones extraordinarias a
solicitud de Concejales.

En el supuesto de que la cuarta parte, al menos, del numero legal de
miembros de @la Corporacion solicite la celebracién de una sesién
extraordinaria del Pleno, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) La peticion de la convocatoria se presentard con el nombre y
apellidos de todos los solicitantes y la firma personal de cada uno,
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, con expresa
indicacion razonada del asunto o asuntos que deben ser incluidos en el
orden del dia de la sesiodn.

b) Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias anualmente.

c) La convocatoria se solicitarda por escrito, en el que se
especificara el asunto/s que la motiva, fijando con precision el punto
o0 puntos que haya de tener el orden del dia y, en el caso de que se
pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto concreto de Ila
propuesta de acuerdo que se quiere someter a debate y votacion.

d) Si el Presidente entendiere que 1la solicitud no reune los
requisitos necesarios o que se refiere a asuntos que no son de la
competencia del Pleno, podrad mediante resolucidon motivada, denegar la
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celebracién de la sesidon o la inclusion en su orden del dia de
determinados asuntos. Esta resolucidén deberd dictarse con tiempo
suficiente para que pueda notificarse al primer solicitante de la
sesion, antes de que se cumpla el plazo de quince dias desde que fuera
registrada la peticion.

e) La sesion extraordinaria deberd celebrarse dentro del plazo de
quince dias habiles desde que fuera solicitada. La convocatoria de la
sesion se efectuara en la forma y con la antelacién establecida para
las sesiones ordinarias o extraordinarias a iniciativa del Presidente.

) El orden del dia de la sesion sera el que se haya indicado en la
solicitud, salvo que el Presidente hubiese denegado algin asunto,
conforme se indica en el apartado d).

g) No podra incorporarse el asunto del orden del dia al de un Pleno
ordinario o al de otro extraordinario con mas asuntos, a menos que lo
autoricen expresamente los solicitantes de la convocatoria.

h) Si el Presidente no dictase resolucién denegatoria y no convocase
para su celebracién dentro del plazo de 15 dias del Pleno
extraordinario solicitado, quedard automaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo a las
doce horas.

En este caso, el Secretario General del Ayuntamiento, previa
comprobaciéon de que la solicitud de convocatoria cumple los requisitos
legalmente establecidos, notificara esta circunstancia a todos los
miembros de la Corporaciéon al dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de 15 dias. En ausencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre
que concurra el quérum requerido con caracter general para las
sesiones del Pleno. En el caso indicado el Pleno sera presidido por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

i) No deberan ser previamente dictaminados por [la correspondiente
Comision Informativa los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones extraordinarias plenarias a solicitud de Concejales, salvo
que se trate de mociones resolutivas a que se refiere el art. 78 del
presente Reglamento.

En todo caso, y atendiendo al caracter excepcional y singular de estas
sesiones, no seran previamente dictaminados por la correspondiente
Comision Informativa los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones extraordinarias plenarias a solicitud de Concejales en los
supuestos en los que el Presidente no dictase resolucién denegatoria y
no convocase el Pleno extraordinario solicitado para su celebracion
dentro del plazo 15 dias, quedando entonces convocado automaticamente
el Pleno extraordinario segun 0o previsto en el apartado h) del
presente articulo. En estos casos, se dara cuenta de los acuerdos
adoptados a la Comisidon Informativa correspondiente, a los efectos
oportunos.

Articulo 73. Expediente de convocatoria de una sesion del Pleno.
La convocatoria para una sesion del Pleno, ordinaria o extraordinaria,

dara lugar a la apertura de un expediente sobre la misma, en el que se
iran integrando:
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a) La relacién de expedientes conclusos y, por lo tanto, informados y
completados en todos los tramites previos a su resoluciéon, vy
dictaminados por la Comision Informativa Municipal correspondiente.
Con caracter general, los expedientes deberan ser remitidos a la
Secretaria, al menos, con tres dias habiles de antelacion a la fecha
prevista para la convocatoria, y en otro caso el titular de Ila
Secretaria General podra no incluirlos en la relacion de expedientes
conclusos que se pongan a disposicion de la Presidencia.

b) La fijaciéon del orden del dia por el Alcalde.

c) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de Ila
Corporacion.

d) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

e) Borrador del acta de la sesiodn, una vez redactado.

) Duplicados de los oficios de remisidén, o0 recibos de su remision
telematica, de los extractos de acuerdos adoptados o de la minuta del
acta, a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablén de edictos.
Seccion 4.2 Del orden del dia.
Articulo 74. Significado y 6rgano competente.

1. EI orden del dia establecera la relacién de los asuntos que se
someten a la consideracion del Pleno, bien para ser debatidos y, en su
caso, resueltos, previa votacion sobre los mismos; bien para ser
puestos en conocimiento de la Corporacién, o para que se lleve a cabo
el ejercicio de control y fiscalizacién de los érganos de gobierno.

2. EI orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente,
asistido por el Secretario General del Ayuntamiento, y oida la Junta
de Portavoces, conforme se establece en este Reglamento.

3. ElI informe de la Intervencién municipal a que se refiere el
articulo 218.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Local, a efectos de su inclusion en el orden del dia y
elevacion al Pleno, se remitira por Jla Intervencién, con una
periodicidad anual, directamente a la Presidencia, quien dara cuenta
del mismo de modo expreso, Yy acompafiado en su caso del informe
justificativo de su actuacidon, a la Secretaria del Ayuntamiento para
su inclusién en el orden del dia.

Articulo 75. Estructura del orden del dia de las sesiones ordinarias.

A los efectos del posterior desarrollo de las sesiones plenarias el
orden del dia se confeccionara tal como sigue:

A. Parte resolutiva:
1.© Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

2.© Dictamenes de las Comisiones Informativas con, en su caso, los
correspondientes votos particulares.
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3.© Mociones de los Concejales y Grupos Politicos no dirigidas al
gobierno municipal.

5.2 Proposiciones relativas a asuntos no dictaminados por la
correspondiente Comision Informativa Municipal.

6.2 Propuestas de resolucioén de iniciativa popular.

7.° Asuntos de urgencia (Mociones Resolutivas).

B. Parte de control de los demas 6rganos de la Corporacion:

1.°© Informes de los 6rganos de gobierno.

2.° Informes de Intervencion.

3.© Comparecencias de Concejales.

4_°© Interpelaciones.

5.9 Mociones de Concejales y Grupos Politicos dirigidas al gobierno
municipal.

6.° Ruegos y preguntas.

Si  se plantean Declaraciones institucionales, las mismas seran
tratadas al inicio de la sesién y en primer lugar, con anterioridad a
la Parte Resolutiva segun lo previsto en el presente articulo.

Articulo 76. Declaraciones institucionales

1. Las declaraciones institucionales consisten en declaraciones
generales que formulan manifestaciones expresivas de la postura del
Pleno en cuanto O6rgano maximo de representaciéon politica municipal
relativas a asuntos de cortesia y usos sociales o protocolarios, o0 en
relacidon con cuestiones de interés general.

2. Seran sometidas por el Alcalde al Pleno directamente, previo
acuerdo de la Junta de Portavoces, y a Iiniciativa de cualquier Grupo
Politico Municipal.

Art. 77. Propuestas y Dictamenes.

1. Propuesta es el pronunciamiento que se solicita del Pleno, en el
momento del procedimiento en que la intervencidon de dicho d&rgano
municipal es necesaria para continuar o Tfinalizar un expediente
conforme a Qlas normas legales aplicables, y contendra una parte
expositiva y un acuerdo a adoptar. La propuesta, ya se efectie por el
Alcalde o por un miembro del equipo de gobierno, exige que el
expediente se encuentre completo en sus tramites anteriores e
informado reglamentariamente. En todo caso, debera constar el informe
del jefe de servicio o empleado publico de mayor categoria del area
correspondiente, sin perjuicio de los demas informes que en los casos
legalmente establecidos resulten preceptivos por la Ley. La propuesta
se completa con el dictamen de [la Comisidon Informativa Municipal
correspondiente, conforme se establece en este Reglamento.

2. El dictamen de la Comision Informativa Municipal podra limitarse a
mostrar su conformidad o disconformidad con la propuesta que
constituya su objeto, o bien formular una alternativa en la que
consten, exacta y literalmente, los términos de la nueva propuesta o
dictamen.

3. Los dictamenes se aprueban por mayoria simple de votos. Quienes
disientan del dictamen aprobado podran pedir que conste su voto en
contra o formular un voto particular.

4. Los dictamenes no son vinculantes.
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Articulo 77. Proposiciones.

Las proposiciones son propuestas de resoluciéon de un expediente que se
someten directamente al Pleno por razones de urgencia y se incluyen en
el orden del dia sin contar con el dictamen de la Comision Informativa
Municipal correspondiente, pero completo en todos los demas tramites e
informes, de la misma forma que las propuestas, y son formuladas por
el Alcalde o por un miembro del equipo de gobierno. El Pleno, no
obstante, no podra debatir y votar el fondo del asunto, sin ratificar
previamente la inclusion del asunto en el orden del dia, mediante
votacion ordinaria y por mayoria simple.

Articulo 78. Mociones.

1. Las mociones son las propuestas de acuerdo formuladas por escrito,
presentadas a través del Registro General del Ayuntamiento, para su
inclusiéon en el orden del dia del Pleno o, de las Comisiones
Informativas.

Constaran necesariamente de una exposicidon de motivos y una propuesta
de acuerdo concreta; en el caso de que estén dirigidas al gobierno
municipal seran tratadas en la parte del control de las sesiones
ordinarias.

2. A fin de determinar la forma de tramitacién de las mociones a que
se refiere el apartado precedente, se clasifican en las siguientes
clases o categorias:

a) Mociones resolutorias: aquellas que proponen la adopcién de
acuerdos o resoluciones sobre asuntos de la competencia del Pleno
determinantes de actos administrativos que generen, declaren, limiten
o modifiquen derechos u obligaciones de 1los ciudadanos o del
municipio, y que por dicho contenido, por implicar la realizacién de
un gasto, por presentar la asuncién de compromisos de caracter
econdmico o por precisar la realizacidon de estudios o la aportacién de
antecedentes, exigen por lo tanto una previa tramitacion y la emision
de informes por uno o varios servicios municipales. Estas mociones se
completan con el dictamen de la Comision Informativa Municipal
correspondiente, conforme se establece en este Reglamento, salvo que
se incorporen al orden del dia de la sesi6én como asunto de urgencia.
Son formuladas por los Concejales que no formen parte del equipo de
gobierno municipal, a Titulo individual, ya separada o conjuntamente,
o por los Grupos Politicos municipales que no tengan responsabilidades
del gobierno municipal, suscritas en este caso por su Portavoz.

b) Mociones impulsoras o de tramite: aquellas que proponen la adopcidn
de acuerdos o resoluciones sobre asuntos de la competencia del Pleno
que tienen por objeto el pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad
de iniciar actuaciones con finalidades determinadas, y que por lo
tanto Unicamente impulsan la actuacién municipal iniciando o
acelerando un expediente en el que, tras su tramite, se propondra la
decision que corresponda. Las mociones impulsoras o de tramite podran
ser sometidas directamente al Pleno sin necesidad de ser dictaminadas
por Comisidén Informativa Municipal. La mocidén aprobada por el Pleno
servirada asi para iniciar de oficio un expediente que, tras su
instruccion, se sometera a acuerdo del Pleno, previo dictamen de la
Comision Informativa Municipal correspondiente. Son formuladas por
cualquier miembro de la de la Corporacion, a titulo individual, ya
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separada o conjuntamente con otros, o por los Grupos Politicos
municipales, suscritas en este caso por su Portavoz.

c) Mociones declarativas: aquellas propuestas que expresan la posicion
politica del Ayuntamiento, y se refieren Unica y exclusivamente a la
adopcidon de acuerdos de caracter institucional o testimonial, o de
solicitud e instancia a autoridades y organismos de la administracion
publica estatal, autond6mica y local, sobre cuestiones de interés
general y que afecten al circulo de intereses del municipio de NIJAR,
relativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25 y 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Las mociones declarativas podran ser sometidas directamente al
Pleno sin necesidad de ser dictaminadas por Comision Informativa
Municipal. Este tipo de mociones no precisara de mas tramite que la
comunicacion del acuerdo adoptado a su destinatario. Son formuladas
por cualquier miembro de la de la Corporaciéon, a titulo individual, ya
separada o conjuntamente con otros, o por los Grupos Politicos
municipales, suscritas en este caso por su Portavoz.

3. Las mociones impulsoras o de tramite y las mociones declarativas
careceran de la eficacia inmediata precisa para la adopcién de
acuerdos que exijan informes técnicos, econdmicos o0 juridicos,
necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de
los pronunciamientos de los acuerdos a adoptar, limitandose, por
tanto, a pronunciamientos expresivos de una voluntad politica
determinada.

4. Con relacion a las mociones resolutorias, las propuestas se
tramitaran con arreglo a la vigente legislacion reguladora del
procedimiento administrativo y sectorial que resulte aplicable, y al
efecto y dentro del plazo de diez dias habiles desde su registro se
decretara por el Alcalde su pase al area o servicio del Ayuntamiento
que por la indole de la materia deba entender del asunto a fin de que
sean evacuado los correspondientes informes técnicos y juridicos y, si
ello procediere, se eleve el expediente a la Comisién Informativa que
proceda, a fin de que emita dictamen, con iInclusién en el orden del
dia de la sesion plenaria ordinaria correspondiente wuna vez
dictaminada dicha mocion.

5. Con relacién a las mociones impulsoras o de tramite, si la mociodn
prosperase, la Presidencia remitirda a la Concejalia o area de Gobierno
a la que corresponda el asunto por razén de la materia, certificacion
del acuerdo plenario adoptado, a los efectos indicados en el apartado
2.b). La propuesta correspondiente habrad de presentarse ante Ila
Comisién Informativa Municipal para que, tras su dictamen, pueda ser
incluida en el Orden del Dia de la sesién ordinaria del Pleno
siguiente. De no ocurrir asi, el Alcalde, o Concejal miembro del
equipo de gobierno a que hubiere correspondido la instrucciéon del
expediente, deberd informar al Pleno sobre las razones que lo hayan
impedido y sobre la situacién en que se encuentra. Esta informacion se
reiterara en las sesiones ordinarias siguientes, hasta tanto no se
someta de nuevo al Pleno la propuesta de acuerdo procedente, o se de
cuenta de los motivos que definitivamente impiden formular la misma,
en uno u otro sentido.

6. Podran también presentarse mociones resolutorias o mociones
impulsoras o de tramite relativas a asuntos que sean de la competencia
de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno, o de los Concejales
delegados, si bien en este caso, si se aprobase la mocién, no sera
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vinculante en ninguin caso para el 6rgano resolutorio y sdélo tendra
valor de recomendacion.

7. El contenido de las mociones podra presentar caracteristicas de mas
de un tipo, siempre que se ajuste en su contenido a las mociones
previstas en los apartados b) y c¢), calificandose como mociones
mixtas, y estando para su tramitacion, debate y votacion al caracter
de la mocion que tenga mayor relevancia, a juicio del Alcalde.

8. El Alcalde, oido el Secretario General, y previo asesoramiento de
la Junta de Portavoces si se estimara pertinente por la Alcaldia,
tendra la facultad para calificar si la mocidon corresponde a la clase
a), b) o c), o mocidon mixta, modificando asi y en su caso la dada a la
iniciativa por su autor, en atencidon a su contenido.

Articulo 79. Propuestas de resolucidon de iniciativa popular.

Con relacion a las propuestas de resolucién de iniciativa popular se
estara a lo dispuesto en el articulo 197 del presente Reglamento.

Articulo 80. Asuntos de urgencia.

1. Unicamente en las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre materias no incluidas en el orden del dia de la convocatoria,
formuladas por el Alcalde o por cualquier miembro de la Corporacién,
previa especial declaracién de urgencia efectuada por el Pleno con el
voto Tavorable de [la mayoria absoluta legal de miembros de la
Corporacion. Solo si se declarase la urgencia, con los requisitos
sefialados, se abrira debate sobre el fondo del asunto que se regira
por las normas generales de procedimiento.

2. Los asuntos de urgencia deberan contener la justificacion de la
urgencia, que podra también formularse oralmente, una parte expositiva
y un acuerdo a adoptar. Si no se cumpliera este requisito no podra
debatirse ni votarse el fondo del asunto.

3. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias
sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria.

4. Las mociones reguladas en el art. 78 del presente Reglamento podran
ser tramitadas como asuntos de urgencia, salvo las mociones
resolutivas.

Articulo 81. Votos particulares.

1. ElI voto particular es la propuesta de modificacidén de un dictamen
emitido por un miembro que forma parte de la Comisiéon Informativa. EI
voto particular debera acompafiar al dictamen desde el dia siguiente a
su aprobacion por la Comision.

2. ElI voto particular supone una alternativa al dictamen aprobado, y
puede referirse a la totalidad o a parte del dictamen, o consistir en
una adicién o supresion. En todo caso, el voto particular debera
recoger, literalmente, la parte del texto cuya variacidon o supresion
se propone y la nueva redaccién Ffinal.

3. Los que pretendan defender sus votos particulares tendran que

anunciarlos en la sesion de la correspondiente Comision Informativa
Municipal y habra de recogerse asi en el Acta.
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4. Quien hubiere formulado un voto particular no podra presentar ante
el Pleno una enmienda con el mismo texto.

Articulo 82. Enmiendas.

1. Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen,
proposicién o mocién presentada por cualquier miembro de la
Corporaciéon o por los Grupos Politicos Municipales a través de sus
Portavoces.

2. Las enmiendas se presentaran con anterioridad a la deliberacién del
asunto, mediante escrito firmado por el presentador de la enmienda y
dirigido al Alcalde-Presidente.

3. Con caracter excepcional, Unicamente se admitiran enmiendas «in
voce» en el transcurso de la deliberacidn cuando sean transaccionales
o tengan la finalidad de subsanar errores materiales, incorrecciones
técnicas o semanticas o simples omisiones.

4. Las enmiendas se clasifican en las siguientes clases o categorias:
a) Enmiendas a la totalidad, que pueden ser a su vez:

a.l) De caracter devolutivo: son las que proponen la eliminacion total
del contenido del proyecto de acuerdo o propuesta de acuerdo y su
devolucién integra al area o servicio municipal de procedencia. Este
tipo de enmiendas se vota en primer lugar.

a.2) De caracter alternativo: son las que proponen la aprobacién de un
texto con un contenido que modifica sustancialmente el proyecto o
propuesta correspondiente. Este tipo de enmiendas se vota en segundo
lugar.

b) Enmiendas parciales, que pueden ser a su vez:

b.1) De supresidén: son de supresion las enmiendas parciales que
contienen la propuesta de eliminar una parte del texto del dictamen,
proposicidon o mocidén, manteniendo el resto en sus propios términos.
Este tipo de enmiendas se votara en tercer lugar.

b.2) De modificaciéon: son de modificacidon las enmiendas parciales que
pretendan el cambio de alguno o algunos de los puntos del dictamen,
proposicién o mocion, por otro texto alternativo. Este tipo de
enmiendas se votara en cuarto lugar.

b.3) De adicidén: son de adicién las enmiendas parciales que contienen
la propuesta de afiadir un texto al dictamen, proposicién o mocion,
respetando integramente los contenidos inicialmente propuestos. Este
tipo de enmiendas se votard en quinto lugar.

b.4) Transaccionales: son enmiendas transaccionales aquellas enmiendas
que presenten un texto alternativo al dictamen, proposicién o mocidn
inicialmente propuestos y con Q1o que se pretende buscar un
pronunciamiento de consenso respecto del texto inicial y de las
enmiendas que en relacién con el mismo se hayan formulado en el
transcurso del debate. Este tipo de enmiendas se vota en ultimo lugar.

5. El contenido de las enmiendas podra presentar caracteristicas de
mas de un tipo, seran calificadas como enmiendas mixtas y su votacioén
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tendra lugar en el momento mas oportuno, segun sus caracteristicas, a
jJuicio del Presidente.

Articulo 83. Informes de los 6rganos de gobierno.

1. El equipo de gobierno deberda dar a conocer al Pleno los Decretos
dictados por la Alcaldia o por su delegacion, en el periodo
comprendido entre una y otra sesion ordinaria.

2. lgualmente, se dara cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local en igual periodo, y cualesquiera otros que el equipo
de gobierno estime conveniente facilitar.

3. Teniendo en cuenta el derecho de acceso permanente de los
Concejales a estos documentos, bastara con dar cuenta de la relacion
de Decretos y de sesiones de la Junta de Gobierno Local.

4. Se dara cuenta al Pleno de la Corporacién de cuantos otros asuntos
sea necesario conforme a lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 84. Comparecencias de Concejales.

El régimen de Hlas comparecencias ante el Pleno se regula en el
articulo 117 del presente Reglamento.

Articulo 85. Interpelaciones.

El régimen de las interpelaciones se regula en el articulo 117 de este
Reglamento.

Articulo 86. Ruegos y preguntas.

1. Ruego es la formulacién de una peticion dirigida al equipo de
gobierno o a un miembro del mismo, en relacién con una actuacion
concreta. Todos los Concejales, 1 individual o colectivamente, o los
Grupos Politicos a través de su Portavoz o Portavoz adjunto, pueden
presentar ruegos.

2. Los ruegos podran formularse oralmente o presentarse por escrito en
el Registro de Documentos del Ayuntamiento.

3. Pregunta es la interrogacion planteada en el seno del Pleno a
cualquiera de los miembros del equipo de gobierno relacionada con la
gestion politica o administrativa de que sean responsables.

4. Su régimen se regula en la Seccién 82 del Capitulo Il del Titulo 11
del Libro 111 del presente Reglamento.

5. Los ruegos y preguntas so6lo podran formularse en las sesiones
ordinarias.

Articulo 87. Consulta de los expedientes de 1la sesion por los
Concejales.

1. Los Concejales tendran a su disposicion en la Secretaria General
del Ayuntamiento, para su examen y consulta, todos los expedientes
completos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, desde el
momento en que se curse la convocatoria de la sesidon, y sin perjuicio
de la remision de las propuestas de acuerdo que se formulen y de los
informes técnicos y juridicos que integren el expediente por la
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Secretaria General mediante medios electronicos, informaticos o
telematicos a los Concejales para facilitar su conocimiento.

2. La consulta se efectuara en los términos que se indican en el
presente Reglamento, sin que puedan extraerse los documentos de la
citada dependencia, aunque si podran obtenerse fotocopias de los
documentos que se interesen.

3. Los asuntos y peticiones de caracter urgente no incluidos en el
orden del dfa, que quieran tratarse en la sesibén, seran puestos en
conocimiento del Presidente y de los Portavoces, tan pronto como sea
posible, y en todo caso, antes del comienzo de la deliberacidén sobre
el asunto.

Seccion 5.2 Del desarrollo de las sesiones.
Articulo 88. Constitucién valida del Pleno.

1. ElI Pleno se constituye validamente con la asistencia minima del
tercio del numero legal de miembros de la Corporacién y, en todo caso,
del Presidente y del Secretario General del Ayuntamiento, o de quienes
legalmente les sustituyan.

2. Antes del comienzo formal de la sesidén, el Secretario procedera a
comprobar la existencia del quérum necesario.

3. Si en primera convocatoria no existiera el qudérum necesario segun
lo dispuesto en el apartado 1° de este precepto, se entendera
convocada la sesio6n automaticamente a la misma hora, dos dias después.
Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia
dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidon que se
celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

4. EI citado quérum minimo deberd mantenerse durante el desarrollo de
toda la sesidon. Las salidas momentaneas de los miembros del Pleno
durante los debates no implican su ausencia de la sesib6n, aunque, en
todo caso, si no estuvieran presentes en el Salén en el momento de la
votacion, se entendera que se han abstenido.

Articulo 89. Direccién e intervencién del Presidente.

1. El Presidente asumira la direccion de la sesion con plena y total
autoridad a lo largo de su desarrollo, cuidara de que los debates
sigan el curso establecido y mantendrd el orden de los mismos.

2. El objetivo principal de la direccion y conduccidn de un debate
sera garantizar la libre y completa emision de sus opiniones a los
miembros del Ayuntamiento en su conjunto, sin que la emision de
aquellas por unos perjudique las oportunidades de Qlos demas para
emitir las suyas; todo ello, en unas condiciones razonables de
agilidad, habida cuenta del nimero de asuntos a tratar y del tiempo
disponible.

3. Los Portavoces de los Grupos municipales colaboraran en el auxilio
a la Presidencia para la consecucién de los objetivos indicados.

4. El Presidente podra intervenir en cualquier momento de la sesidén en
ejercicio de sus facultades de direccidén, y asimismo podra intervenir
también sobre el fondo de los asuntos que se traten, con independencia
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de los turnos de palabra correspondientes a los distintos Grupos, pero
sometiendo su intervenciéon a los mismos limites de tiempo establecidos
para los demas intervinientes.

5. Los miembros del Pleno no podran hacer uso de la palabra sin la
previa autorizacion del Presidente.

Articulo 90. Llamadas al orden durante los debates.

1. El Presidente podrad HIlamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion en el transcurso de la sesion:

a) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

b) Cuando produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere
el orden de las sesiones.

c) Cuando profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de
la Corporacién o de sus miembros, de las instituciones publicas o de
cualquier otra persona o entidad, o falte a la reglas de cortesia
corporativa.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en
la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente
podra ordenar al infractor que abandone el Pleno, adoptando las
medidas que considere oportuno para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 91. Garantia en el uso de la palabra.

1. Concedida la palabra, el interviniente no podra ser interrumpido
por nadie, salvo por el Presidente en los supuestos a que se refiere
el articulo anterior, para advertirle de que se estda separando
notoriamente de la materia objeto de debate, o de que ha transcurrido
el tiempo establecido. En estos ultimos casos, tras dos advertencias,
el Presidente podra retirarle la palabra.

2. Los asistentes respetaran el uso de la palabra del interviniente y
se abstendran de interrumpirlo o faltar su respeto con gestos,
movimientos, aspavientos o abandonos de la sala. Asi mismo,
garantizaran el silencio de sus aparatos de telefonia mévil u otros
dispositivos que puedan alterar el correcto desarrollo de la sesiodn
plenaria.

Articulo 92. Cuestion de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporacion podran pedir la
palabra para plantear una cuestidon de orden, invocando la norma cuya
aplicacion se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que
por este motivo pueda entablarse debate alguno.

Articulo 93. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran siguiendo la relacioén
establecida en el orden del dia. No obstante, el Presidente podra
alterar el orden de los asuntos, exponiendo las razones que hubiere
para ello.

2. Cuando varios asuntos guarden relacidon entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide el Presidente, oidos los Portavoces, si
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bien la votacidon de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por
separado.

3. El Presidente podra igualmente alterar el orden de debate vy
votacion de algun asunto de los que requieran mayoria especial para su
aprobacién, retrasando su tratamiento, cuando el nUimero de asistentes
no alcance el minimo necesario exigido para obtener aquélla, o
anticipandolo, cuando algun miembro presente anuncie su justificada
ausencia posterior y con ello desaparezca el numero minimo que permita
decidir sobre el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamente fijado para tratar de
un asunto, no hay el numero de miembros del Pleno presentes para
decidir validamente sobre él, este quedara sobre la mesa, sin que se
inicie la deliberacion sobre el mismo.

4. No obstante, todo asunto sobre el que se hubiere iniciado el
debate, habra de continuarse hasta que se produzca un pronunciamiento
sobre el mismo.

Articulo 94. Retirada de asuntos. Asuntos sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de
que comience la deliberacidén del asunto correspondiente.

2. Cuando algun miembro del Pleno considere que algun asunto requiere
un mayor estudio o nuevos informes, podra solicitar la retirada del
mismo. También puede solicitar que se aplace su discusiéon para la
siguiente sesion, dejando el asunto sobre la mesa. En ambos casos, la
peticidén sera votada, tras un breve turno de intervenciones y antes de
entrar en la consideracién del fondo del asunto.

Si la mayoria votase a favor de la peticién no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo. En caso contrario, se entrara en el debate y
votacion del asunto.

3. Si se trata de sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa de
Concejales, se requerirda la conformidad de 1los proponentes para
retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden
del dia y que se tramitan por urgencia, dque requieran informe
preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencion General, si
no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar de la Presidencia
que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima
sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario General del
Ayuntamiento lo hard constar expresamente en el acta.

Articulo 95. Aprobacién del acta de la sesidn anterior.

1. Al comienzo de la sesion, el Presidente preguntara si algiun miembro
de la Corporaciéon tiene que formular alguna observacion al acta de la
sesion anterior, o a las actas de las sesiones anteriores, si hubiere
varias aun no aprobadas, y que se hubieren distribuido con la
convocatoria o anteriormente. Si hubiere observaciones, se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan.
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2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados
y s6lo cabra subsanar los meros errores materiales, aritméticos o de
hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas y, en su
caso, se dara cuenta al negociado o servicio correspondiente de lo
rectificado para su constancia en los respectivos expedientes.

Articulo 96. Procedimiento para el desarrollo de la sesion.

1. Siguiendo las indicaciones del Presidente, el Secretario General
del Ayuntamiento leerd el epigrafe que corresponda del orden del dia y
la parte dispositiva del dictamen, proposicién o mocion de que se
trate. En el supuesto de las mociones declarativas, sé6lo procederad a
dar lectura al epigrafe que corresponda del orden del dia.

2. A solicitud de cualquier miembro del Pleno, o de un Grupo, se dara
lectura integra de aquellas partes del expediente o del dictamen de la
Comision Informativa Municipal que se considere conveniente para la
mejor comprension del asunto.

3. Si nadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se sometera
directamente a votacion.

Articulo 97. Régimen de los debates.

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el
Presidente, conforme a estas reglas:

a) El Presidente otorgara la palabra al firmante de la propuesta,
proposicién o0 mocion, o en su defecto, a algun miembro de Ila
Corporacion si asi lo solicitase en sustitucidon de éstos, para que
presenten los objetivos que se persiguen con la pretensién que se
somete al Pleno, o aclaren o justifiquen alguno de sus puntos. Esta
intervencidén tendra una duracién maxima de cinco minutos.

b) Si no se produjere la intervenciéon anterior o una vez terminada la
misma, se iniciara el primer turno de intervenciones de los distintos
Grupos Politicos que quisieren tomar parte en él, siguiendo el orden
de menor a mayor en cuanto al numero de sus miembros, y cerrando en
todo caso el turno de intervenciones el Grupo Municipal del equipo de
gobierno con mayor numero de concejales.

Los parlamentos de este turno, seran de cinco minutos como maximo por
cada interviniente.

c) Terminado el primer turno de deliberaciones se producirad un segundo
turno, si lo solicitase alglin grupo, siguiendo idéntico orden que en
el anterior, con una duracién maxima de dos minutos.

d) El nuimero de turnos y los tiempos de las intervenciones podran ser
modificados en mas por el Presidente, cuando se entienda que existan
razones para ello. En el primer caso, oida la Junta de Portavoces, y
en el segundo, se requerira acuerdo en tal sentido de esta.

e) Los Grupos podran abstenerse de participar en cualquiera de los
turnos, pero no podran ceder su tiempo a otros intervinientes.
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) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del
Presidente que le conceda el uso de la palabra y se abra un turno por
alusiones, que sera breve y conciso.

g) Las intervenciones de los concejales no adscritos se acomodaran a
lo establecido en el articulo 44.6 del presente Reglamento.

h) Finalizado el debate, y antes de comenzar la votacidén, el
Presidente, si lo estima oportuno, podra intervenir a los efectos de
de fijar los términos de la votacidn, con indicacién en su caso de la
forma en que lo haran los concejales que asistan telematicamente a la
sesion y hayan sido autorizados a votar remotamente a través de medios
electronicos por causa de embarazo, maternidad, paternidad, o
enfermedad prolongada y grave.

i) Los Tfuncionarios responsables de la Secretaria General y de la
Intervencion General, podran intervenir cuando fueren

requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en
el debate se ha planteado alguna cuestidén sobre la que pueda dudarse
de su legalidad o0 repercusiones presupuestarias o0 econémico-
financieras del punto debatido, podran solicitar al Presidente el uso
de la palabra para asesorar a la Corporacion, haciéndolo constar

en el acta en todo caso.

Articulo 98. Debate de las enmiendas y votos particulares.

1. Corresponde al Alcalde o Presidente del o6rgano correspondiente la
calificacion de las enmiendas y adoptar las decisiones procedentes en
cuanto a su debate. Se procurara que el debate de los votos
particulares, de las enmiendas y del dictamen se realice de forma
conjunta, si asi se estima pertinente por el Presidente, oidos los
Portavoces Municipales. En todo caso, la votacion de los votos
particulares, de las enmiendas y del dictamen se realizard en todo
caso de forma separada.

2. Las enmiendas debidamente calificadas seran objeto de votacidén con
caracter previo al dictamen, proposicién o mocion enmendado.

3. De prosperar las enmiendas a la totalidad de caréacter devolutivo,
se entenderd desechado el dictamen o0 propuesta. Si se aprobara una
enmienda a la totalidad alternativa igualmente se dard por concluso el
punto, entendiéndose rechazadas Qlas demas que hubieran podido
presentarse, asi como el dictamen o propuesta.

4. De prosperar una o algunas de las enmiendas parciales, procedera al
final la votacidon del dictamen con el contenido resultante de la
incorporacioéon o eliminacion de los puntos afectados, segun la clase de
enmienda parcial que hubiere prosperado.

5. Los votos particulares formulados en Comisidon Informativa Municipal
por un miembro de la misma, conforme se indica en este Reglamento,
seran objeto igualmente de debate vy votacién anticipada, con
intervencioén inicial del defensor del voto particular.

6. En el caso de concurrir en un mismo asunto votos particulares y
enmiendas, se debatiran y votaran primero aquéllos. En caso de
aprobarse el voto o votos particulares no habra lugar al debate y
votacion de enmiendas o0 propuestas sobre el punto concreto ya
decidido.
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Articulo 99. Desarrollo y debate de las mociones declarativas, de la
parte informativa y de control de los 6rganos de gobierno, y de las
declaraciones institucionales.

1. Las mociones declarativas se presentaran y justificaran por el
Portavoz o alguno de los firmantes de las mismas, sin que consuman
turno correspondiente a su Grupo Politico. A continuacion,
intervendran, en su caso, los Portavoces o representantes de los demas
Grupos, siguiendo el orden de menor a mayor, y cerrando en todo caso
el Grupo Municipal del equipo de gobierno con mayor numero de
concejales. Terminado el primer turno, se iniciara el segundo,
siguiendo el mismo orden. El tiempo de cada intervencidon, a falta de
acuerdo de la Junta de Portavoces, no superara los cinco minutos en el
primer turno y dos en el segundo.

2. Comparecencias: se estara al respecto a lo dispuesto en el articulo
117 del presente Reglamento.

3. Interpelaciones: se estara al respecto a lo dispuesto en el
articulo 118 del presente Reglamento.

4. Ruegos y preguntas: se estard al respecto a lo dispuesto en los
articulos 119 y 120, respectivamente, del presente Reglamento.

5. En las declaraciones institucionales el portavoz promotor de las
mismas expondra las razones de su propuesta en un tiempo maximo de
tres minutos. A continuacién, se abrira un turno para los demas
Grupos, de menor a mayor, a fin de que cada uno explique su posicion
ante el tema, por iguales tiempos. Si la peticién hubiera sido firmada
por varios Portavoces, iniciara la deliberacion el del Grupo menor,
siguiendo después los demas TFfirmantes de menor a mayor Yy, a
continuacioén, los demas Grupos en el mismo orden. Fijada la postura de
cada Grupo, se sometera a votacion la declaracion institucional
presentada.

Articulo 100. Abstencion y abandono del saldén.

1. En el supuesto de que algun miembro de 1la Corporacién deba
abstenerse de participar en la deliberacién y votacién de un asunto,
conforme se indica en el articulo 31 del presente Reglamento, debera
abandonar el Salén del Pleno, mientras duren las mismas, advirtiéndolo
asi al Presidente.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacidon del interesado
como miembro de cualquiera de los dOrganos de la Corporacién, tendra
derecho a permanecer en el Salon y defenderse.

Seccion 6.2 Del régimen de adopcion de acuerdos.

Articulo 101. Momento de la votacién y planteamiento de sus términos.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. EI objeto de la votacion serd la parte dispositiva del dictamen, de
la proposicion o de la mocién que se considera, en los términos en que
haya quedado redactada tras el debate, ya sea este de un voto

particular, de wuna enmienda o0 de una pretension originaria o
modificada por estos.
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3. Antes del comienzo de la votacion, el Presidente planteara clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto, en
Su caso.

Articulo 102. Caracter del voto.

El voto de los miembros del Pleno es personal e indelegable, y no estéa
sometido a mandato imperativo alguno.

Articulo 103. Sentido del voto.

1. ElI voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo
asimismo los miembros de la Corporacién abstenerse
de votar.

2. Ademas de quienes manifiesten su abstencidn directamente o por no
votar afirmativa o negativamente, se considerarada que se abstienen los
miembros de la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de
Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen
presentes en el momento de la votaciéon. Si se hubieran reintegrado a
sus escafios antes de la votacién, podran tomar parte en la misma. En
los supuestos del articulo 100 del presente Reglamento, se recogera
igualmente en el acta en cuanto al

sentido del voto del Corporativo afectado, que se abstiene, precisando
la causa de abstencién que alega.

Articulo 104. Unidad de acto.

1. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningdn
motivo. Ningun miembro de @0la Corporacién podra incorporarse a la
sesion ni abandonarla.

2. Durante la votacion el Presidente no concederda a nadie el uso de la
palabra.

Articulo 105. Clases de votaciones.
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién, que normalmente sera a mano
alzada, respondiendo a las preguntas sucesivas de la Presidencia, de
quiénes estan a favor, en contra, o se abstienen.

3. Son nominales aquellas que se realizan mediante Ilamamiento
personal de cada uno de los miembros de la Corporacién y el voto se
emite en voz alta, diciendo «si», «no», 0 «me abstengo».

4. Son secretas las votaciones que se realizan por medio de papeletas
u otro signo convenido que se introducen en una urna o bolsa.

5. Las votaciones nominales y las secretas se realizaran siguiendo el
orden alfabético de los apellidos de 1los Concejales, que ira
anunciando el Secretario, haciéndolo en ultimo lugar el Presidente.

Articulo 106. Sistema de votacion.

1. El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria. La
votacion ordinaria se efectuara, salvo los supuestos autorizados de
votacion telematica o electrénica, por mano alzada, a indicacién del
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Presidente, pronunciandose en primer lugar los que voten a favor; en
segundo lugar, Qlos que voten en contra, y en tercer lugar las
abstenciones, si hubiera ocasion a ello.

2. Las votaciones nominales requeriran la solicitud previa de un
miembro o miembros de 1la Corporacién en este sentido, resuelta
favorablemente por el Pleno en votacién ordinaria, por mayoria simple.

3. La votacion secreta podra ser utilizada para eleccidon o destitucion
de personas, y en aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion, si asi lo acuerda la Corporacidén por mayoria simple.

Articulo 107. Resultado de la votacién y voto de calidad.

1. Terminada la votacién ordinaria, el Presidente declarara lo
acordado. En el caso de que exista alguna duda en el recuento de
votantes se repetira la votacion.

2. Tras las votaciones nominales o secretas, el Secretario computara
los votos emitidos y anunciara en voz alta el resultado, en vista del
cual, el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

3. Si de la votaciéon resultare un empate, se efectuarda una nueva
votacion, y si el empate persistiere, decidird el resultado el voto
del Alcalde, por concederle la ley voto de calidad.

4. Cada Concejal podra instar al Secretario para que haga constar
expresamente en el acta el sentido en que emitié el voto, a los
efectos de su legitimacion para impugnar los acuerdos que hubiere
votado en contra.

Articulo 108. Explicacion del voto.

Proclamado el acuerdo, podran solicitar del Presidente un turno de
explicacion de voto:

1. Los Concejales que no hayan intervenido en la deliberacién y hayan
votado en sentido diferente al de su Grupo.

2. Los Grupos que no hubieran intervenido en la deliberacioén.

3. Los Grupos que, habiendo intervenido en la deliberacion, hubiesen
cambiado el sentido del voto anunciado o de la postura defendida en
ella.

Articulo 109. Votacion parcial en acuerdos de naturaleza ejecutiva.

Cuando asi se acuerde por el Presidente, y siempre que las propuestas
de acuerdo legalmente lo permitan, éstas podran someterse a votacion
parcial o por puntos, siempre que sea solicitado por algun miembro de
la Corporacion, y se cuente con el consentimiento del proponente.

Articulo 110. Votacidon parcial en mociones impulsoras o de tréamite,
mociones declarativas y declaraciones institucionales.

Para la adopcidon de acuerdos sobre asuntos incluidos en mociones
impulsoras o de tramite, mociones declarativas y declaraciones
institucionales, cuando sea solicitado por algin Grupo, y con el
consentimiento del Grupo proponente, las mociones podran someterse a
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votacion parcial o por puntos. ElI Presidente fijara los términos de la
resoluciéon a votar de conformidad con el Grupo proponente.

Seccion 7.2 De los vecinos ante el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 111. De 1la intervencion de los vecinos en las sesiones
plenarias y del conocimiento del orden del dia.

1. Las asociaciones, entidades o cualquier ciudadano en defensa de sus
intereses legitimos podran intervenir ante el Pleno en relacidén con
los asuntos del orden del dia en cuya previa tramitaciéon haya
intervenido como interesado o0 sea afectado, debiendo anunciarse
oralmente o por escrito al Alcalde antes del comienzo del punto y una
vez expuesto por parte del ponente. En todo caso los miembros de las
entidades que actuen como portavoces ante el pleno, deberan haber sido
nombrados para tal Tfin debiendo acreditarse con la peticion de
intervencidén, la representacion que ostentan. No obstante, si por el
debate suscitado el Alcalde lo estimase conveniente, podria conceder
la palabra a los interesados en el asunto aunque no lo hubiese
solicitado previamente.

2. Autorizado por el Alcalde, hara su exposicion antes de iniciarse el
debate y la votaciéon del asunto. Como norma general y salvo que la
trascendencia lo requiera, el tiempo de exposicidon no excedera de
cinco minutos.

3. El Alcalde podra denegar o interrumpir la exposicién cuando, a su
juicio, sea irrelevante o se aparte del asunto que se esta tratando,
asi como por cualquier otra causa debidamente justificada.

4. La celebracion de sesiones del Pleno de la Corporaciéon se
anunciaran en el tabldon de anuncios de la sede del Ayuntamiento, en la
pagina web municipal, y se anunciaran también, cuando la trascendencia
del tema lo requiera, en los medios de comunicaciéon social que la
Presidencia estime apropiados.

Las entidades ciudadanas, debidamente inscritas en el Registro de
Asociaciones de Interés Municipal, podran recibir el orden del dia del
pleno municipal mediante correo electrénico, siempre que previamente
hayan comunicado a la Secretaria General su interés.

5. Sin perjuicio de 1o establecido en el apartado anterior y los
principios generales de acceso a la informaciéon que el presente
reglamento establece, previa peticién que debera ser renovada
transcurridos seis meses, extendiendo su vigencia a otros seis, las
entidades ciudadanas debidamente iInscritas en el registro de
asociaciones de interés municipal, tendran derecho a recibir las actas
de las sesiones plenarias cuando en ellas exista algun asunto que les
afecte directamente.

Articulo 112. De las consultas, preguntas y aclaraciones de Ilos
vecinos ante el Pleno.

1. En las sesiones ordinarias del Pleno, y siempre que no resulte
desaconsejable por las circunstancias horarias, una vez concluido el
mismo y levantada la sesidén, la Presidencia dara la palabra a los
vecinos que quieran intervenir.

2. No se permitira durante el desarrollo de la sesi6n, ningun tipo de
manifestaciones de agrado o desagrado.
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3. Las preguntas o consultas deberan versar exclusivamente sobre
asuntos de interés municipal y no podran contener mas que la escueta y
estricta formulacién de una sola cuestion o consulta, en la que se
interrogue o se plantee acerca de un hecho, una situacién o una
informacion.

4. Al Presidente corresponde ordenar estas intervenciones, pudiendo
inadmitir a tramite directamente la pregunta o consulta si la misma no
se ajusta a las condiciones establecidas en el apartado anterior al
ser formulada, y pudiendo proceder, en casos extremos, a la expulsion
de la sala de aquella persona que impida el normal desarrollo de la
sesion, previas dos advertencias al respecto.

5. Las intervenciones que los vecinos hagan ante el Pleno una vez
levantada la sesién y la contestacidon que estas merezcan por parte de
los miembros de la Corporacién, no apareceran reflejadas en el
correspondiente acta de la sesion.

Articulo 113. Del desarrollo de la intervencion de los vecinos ante el
Pleno.

1. Las preguntas podran ser contestadas por el Alcalde, Concejal
Delegado del Servicio o por cualquier miembro corporativo, sin que, en
ningun caso, se promueva debate.

2. Las que no pudieran ser contestadas por falta de datos suficientes
o cualquier otro motivo, seran objeto de respuesta en la siguiente
sesion plenaria o, a peticion del interesado, por escrito dirigido al
mismo, si asi lo ordenase el Alcalde, y en el plazo de quince dias
habiles.

Seccion 8.2 Instrumentos de informacién, impulso y control.
Articulo 114. Medios.

El control y la fiscalizacion por el Pleno de la actuaciéon de los
demas oOrganos de gobierno se ejercerda a través de los siguientes
medios:

a) Comparecencias ante el Pleno.

b) Interpelaciones.

c) Ruegos y preguntas.

d) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

e) Debate general de politica municipal.

f) Comisiones Especiales de Investigacién que sean creadas
especificamente por el Pleno.

g) Cuestion de confianza, que se regula por lo dispuesto en la
legislacion de régimen electoral general.

h) Mocidén de censura, que se regula por lo dispuesto en la legislacién
de régimen electoral general.

Articulo 115. Comparecencias ante el Pleno.
1. Todo miembro de la Corporacién que ostente la responsabilidad de un
area de gestién, estara obligado a comparecer ante el Pleno, cuando

éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.
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2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado
anterior, el Alcalde o Presidente incluird el asunto en el orden del
dia de la préxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por la
Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha
en que se celebrard la sesidon en que debera comparecer. Entre esta
modificacion y la celebracion de la sesidén deberan transcurrir, al
menos, tres dias.

3. En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de las
intervenciones establecidas en el presente Reglamento, interviniendo
el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los
diversos grupos politicos de la Corporacidon. En ningln caso de esta
comparecencia podra derivar la adopcién de acuerdos sin cumplirse los
requisitos establecidos en el articulo 83 de este Reglamento.

Articulo 116. Interpelaciones.

1. Los miembros de la Corporacion, a través de los Grupos Politicos,
podran formular interpelaciones dirigidas al Gobierno municipal.

2. Las interpelaciones deberan presentarse por escrito ante Ila
Secretaria General y consisten en requerimientos de explicaciones que
versaran sobre los motivos o0 propodsitos de una determinada actuacion
general o proyecto de actuacion del Gobierno municipal, y debera
intervenir su responsable de gestiodn.

3. En cada sesi6n se podra sustanciar, como maximo, una interpelacioén
por cada Grupo Politico. Podran acumularse a efectos de tramitacion
las interpelaciones relativas al mismo objeto u objetos conexos entre
Si.

4. Se incluiran en el orden del dia del Pleno las interpelaciones
presentadas con anterioridad a la convocatoria de la sesién. En caso
contrario, se incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion.

Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un
turno de exposicion por el autor de la interpelaciéon, a la
contestacion del Gobierno Municipal y otro de réplica. Las primeras
intervenciones no podran exceder de cinco minutos, ni las segundas de
tres.

5. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocidén declarativa en que
el Pleno manifieste su posicion. El Grupo Politico interpelante debera
presentar la mocion en el dia siguiente al de la sustanciacién de
aquélla ante el Pleno. La mocién, una vez admitida por la Junta de
Portavoces, se incluira en el orden del dia de la siguiente sesioén
plenaria ordinaria. La Junta de Portavoces admitira la mocidn
declarativa si es congruente con la interpelacion.

Articulo 117. Ruegos.

1. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Los ruegos podran ser
efectuados oralmente o por escrito.

2. Los ruegos podran ser tratados y contestados, generalmente en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el Presidente lo estima conveniente, y sin
ulteriores réplicas.
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3. En ningln caso seran sometidos a votacién, y no podran nunca
convertirse en propuestas 0 preguntas.

Articulo 118. Preguntas.

1. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o
los grupos municipales a través de sus Portavoces. Cada pregunta no
podra contener mas que la escueta y estricta formulacién de una sola
cuestion relativa a un hecho, situacién o cuestion.

2. Las preguntas podran ser formuladas oralmente o por escrito.

3. Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso de la sesiodn
seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata. Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por
su destinatario en la sesi6tn siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata.

4. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de
antelacidon seran contestadas ordinariamente en la sesion convocada, o,
por causas debidamente motivadas, en la siguiente.

5. Producida la contestacion, el Concejal que hubiera formulado la
pregunta podré intervenir para replicar o repreguntar, y tras la nueva
respuesta, terminara el debate, sin que quepa adoptar acuerdo alguno.
Cada intervencion no podra exceder de dos minutos.

6. Cuando la pregunta se dirija al Alcalde-Presidente, este podra
contestar por si o a través del Concejal que designe, o demorar la
contestacion en la forma prevista.

7. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesidn en este
turno de preguntas, aquellas no leidas se consideraran producidas en
la sesidn, y en consecuencia se incorporaran al acta de la misma con
la obligacidon de contestarlas por sus destinatarios.

8. En todo caso, el Presidente no admitira a tramite las preguntas en
los siguientes casos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del
Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las
formula o de cualquier otra persona singularizada.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o TfTormulaciéon se profieran
palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de Tindole estrictamente
juridica o técnica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta ya contestada
durante el mismo afio natural.

Articulo 119. Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local.

1. EI Pleno, a propuesta del Alcalde o Presidente o mediante solicitud
de la cuarta parte, al menos, del numero 1legal de miembros
corporativos, podra acordar la celebracién de sesién extraordinaria
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cuyo objeto sea someter a debate la gestién de la Junta de Gobierno
Local.

2. ElI desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado
anterior se sujetard& a lo establecido con caracter general,
interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar
el significado de la misma. Contestara un miembro de la Junta de
Gobierno Local designado por ésta y, después de sendos turnos de
réplica, podran intervenir los demas grupos politicos de la
Corporacion para formular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que
seran contestadas por un miembro de la misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocidon con
objeto de que el Pleno manifieste su posiciéon sobre la gestiéon de la
Junta de Gobierno Local. Si el Pleno admite debatir la mocidén, ésta se
incluira en el orden del dia en la siguiente sesién plenaria,
ordinaria o extraordinaria.

Articulo 120. Debate general de politica municipal.

1. Dentro de cada mandato corporativo, se podra celebrar una sesioén
extraordinaria del Pleno dedicada al debate del estado del municipio
cada dos afios. No habra lugar a realizar dicho debate durante el afio
en que se hubiesen celebrado las elecciones municipales.

2. Correspondera al Alcalde la primera exposiciéon sobre la situacion
general del municipio y las lineas maestras de su acciéon de gobierno.
A continuacién se someterd a debate la intervencidon del Alcalde y
podran hacer uso de la palabra los Portavoces de los Grupos Politicos
por tiempo no superior a quince minutos cada uno.

3. Finalizada la intervencidon de los Portavoces se iniciara un turno
de réplica a cargo del Alcalde o del miembro de la Junta de Gobierno
que libremente determine. Finalizada la réplica se levantard Ila
sesion.

4. En este Pleno extraordinario no se adoptaran acuerdos.

Seccién 9.2 De la constancia y ejecucion de los acuerdos.

Subseccidén 1.2 Las actas.

Articulo 121. Disposicion general.

1. Las Actas y sus Libros correspondientes son instrumentos publicos y
solemnes en los que se recogen los acuerdos del

Pleno del Ayuntamiento de NIJAR.

2. Las Actas del Pleno se transcribiran y encuadernaran en Libro
distinto al destinado a los otros 6rganos colegiados del Ayuntamiento.

Articulo 122. Formalidades.

1. ElI Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar
previamente foliado y encuadernado y legalizada cada hoja con el sello
de la Corporacién. Expresara en su primera pagina, mediante diligencia
de apertura firmada por el Secretario, el numero de folios y la acta
por la que se comienza la transcripcion.
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2. Cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcién de las
actas, los Libros, compuestos de hojas moviles, tendran que
confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2: Habra de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del Estado o el
papel numerado de la Comunidad Auténoma.

2.2: El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con numeracion
correlativa, se hara constar en la diligencia de la apertura firmada
por el responsable de la Secretaria, que expresara en la primera
pagina las series, numeros y el numero y fecha del acta en que se
inicia la transcripcion de los acuerdos.

Al mismo tiempo cada hoja sera sellada con el sello de la Corporacion
y numerada correlativamente segun el nudmero de timbre estatal o
comunitario.

3.2: Aprobada el acta, el Secretario la hard transcribir
mecanograficamente por impresora de ordenador o por el medio mecanico
que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que
involuntariamente se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada acta por
diligencia, el nUmero, clases y numeracién de todos y cada uno de
folios del papel numerado en que ha quedado extendida.

4.2: Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas
sueltas, hasta su encuadernacién, se prohibe alterar el orden numérico
de los folios debiendo anularse por diligencia en los casos de error
en el orden de transcripcién o en su contenido.

5.2: Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya
escritos o anulados 1los ultimos por diligencia al no caber
integramente el acta de la sesion que corresponda pasar al Libro, se
procedera a su encuadernacion. En cada tomo se extendera diligencia
por el Secretario, expresiva del numero de actas que comprende, con
indicacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

Articulo 123. Funciones de custodia y expedicion de certificaciones.

El Secretario General del Ayuntamiento custodiara los Libros de Actas,
bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no consentira que
salgan de la misma bajo ningln pretexto, ni aln a requerimiento de
autoridades de cualquier orden.

Estara obligado a expedir certificaciones o testimonios de los
acuerdos que dicho Libro contenga, cuando asi lo reclamen de oficio
las autoridades competentes, o lo soliciten por escrito los miembros
de esta Corporacion.

Articulo 124. Redaccion.

1. De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta en la que habra
de constar:

a. Lugar de la reunioén, con expresion del nombre del municipio y local
en que se celebra.

b. Dia, mes y afo.

c. Hora de inicio de la sesion.

d. Nombre y apellidos del/de la Alcalde/sa, de los miembros de la
Corporacion asistentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de
los que falten sin excusa.

e. Caréacter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra
en primera o segunda convocatoria.
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f. Asistencia del/de la Secretario/a General, o de quien legalmente le
sustituya, y presencia

del/de 1la funcionario/a responsable de la Intervencién cuando
concurra.

g- Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o
miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las
deliberaciones e incidencias de éstas.

h. Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el
sentido en que cada miembro emita su voto. En las votaciones
ordinarias se hard constar el numero de votos afirmativos, los
negativos y las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i. Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

Jj. Hora en que la Presidencia levante la sesion.

2. De no celebrarse sesiéon por falta de quérum, u otro motivo, el/la
Secretario/a General suplira el acta con una diligencia autorizada con
su firma, en la que se consigne la causa y nombres de los concurrentes
y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. De las incidencias y hechos que se produzcan durante la celebracion
de la sesiodn, se dejard constancia en el acta, a efectos, en su caso,
de deducir el correspondiente testimonio y pasar el tanto de culpa
correspondiente ante los 6rganos judiciales competentes.

4. Para su constancia literal, las sesiones seran (grabadas
integramente a través de soporte técnico idéneo. Sin embargo, en la
confeccion del acta el Secretario recogera el resumen sintético de las
intervenciones habidas y las opiniones emitidas, salvo que éste
considere mas oportuno consignar la trascripcién integra y literal de
las mismas.

5. Para la redacciéon y confeccion de las Actas el Secretario debera
contar con los medios personales y materiales suficientes para
realizar esta labor.

Subseccién 2.2 Publicidad de las actas y acuerdos.
Articulo 125. Formalidades.

1. Los acuerdos que adopte el Pleno, cuando tengan caracter decisorio,
se publicaran y notificaran en la forma prevista por la Ley. Las
Ordenanzas, incluidas las normas de los Planes Urbanisticos, asi como,
los acuerdos correspondientes a estos cuya aprobacion definitiva sea
competencia del Ayuntamiento, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido, en su caso, el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo los Presupuestos y
las Ordenanzas Fiscales que se publican y entran en vigor en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

2. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los acuerdos,
se remitiran a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, copias 0, en su caso, extractos comprensivos de los
acuerdos del Pleno. El Presidente y, de forma inmediata, el Secretario
General del Ayuntamiento, seran responsables del cumplimiento de este
deber.
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Articulo 126. Derecho ciudadano.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos adoptados por el Pleno, en los términos
que disponga la legislacién vigente. La denegacién o limitacién de
este derecho debera resolverse, con motivaciéon suficiente, por la
Presidencia.

Articulo 127. Certificaciones.

1. Las certificaciones de las resoluciones y acuerdos del Pleno y de
sus Comisiones, asi como las copias y certificados de los Libros de
sus Actas, se expediran siempre por el Secretario General del
Ayuntamiento, salvo precepto legal expreso que disponga otra cosa.

2. Por el Secretario General se podra delegar las competencias
legalmente atribuidas en materia de fe publica para expedir las
certificaciones, asi como para delegar la firma de las mismas, siempre
que concurran causas justificadas, y en los términos que resulten
legalmente oportunos.

En estos casos, debera indicarse la identidad de quien firma y que lo
hace por delegacion de la Secretaria General.

3. Las certificaciones podran ser solicitadas, mediante instancia, por
las personas a quienes interesen, y reclamadas de oficio por las
autoridades, Tribunales, organismos o funcionarios publicos que
tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

3. Sin perjuicio de su constancia en el Acta del acuerdo
correspondiente, las certificaciones se expediran, omision del
debate verbal que se hubiera podido producir, salvo que se soliciten
de manera expresa y motivada que se trascriba en su integridad.

Articulo 128. Forma de las certificaciones.

Las certificaciones se expediran por orden del Presidente del Pleno y
con su «Visto Bueno», para significar que el Secretario General del
Ayuntamiento (o funcionario en quien éste haya delegado), esta en el
ejercicio del cargo, y su firma es auténtica. Iran rubricadas, al
margen, por el responsable del area o servicio al que correspondan o
que las haya confeccionado materialmente, lIlevaran el sello de Ila
Corporacion y se reintegraran conforme a la respectiva Ordenanza de
exaccion, si existiese. Dichas certificaciones han de ser expedidas en
el término mdximo de treinta dias a contar desde la fecha en que sean
instadas.

Articulo 129. Supletoriedad.

Para 1o no previsto en este Reglamento regiran, como supletorias, las
normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Subseccién 3.2 Ejecutividad de los acuerdos.

Articulo 130. Disposicioén general.

1. Los acuerdos del Pleno, adoptados con las debidas solemnidades, son
inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una
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disposicion legal establezca 1o contrario, o cuando se suspenda su
eficacia de acuerdo con la Ley.

Articulo 131. Despacho de los acuerdos.

1. Redactada el acta de los acuerdos adoptados por el Pleno, el
Secretario General del Ayuntamiento expedira de oficio certificacion
de los mismos y remitird cada uno de 1los expedientes, con el
respectivo certificado, a las unidades municipales de gestidén para que
continlen su tramitacidén, siendo éstas las encargadas de preparar las
correspondientes notificaciones.

2. El Secretario General del Ayuntamiento hara constar en las
Ordenanzas, Reglamentos, Planes e Instrumentos de ordenacioén
urbanistica y demds documentos aprobados por el Pleno, nota o
diligencia de la aprobacion con la fecha de la sesidn correspondiente.

3. La firma de las notificaciones de los acuerdos del Pleno por parte
del Secretario General del Ayuntamiento, podra efectuarse por otros
funcionarios por delegacion del mismo.

Articulo 132. Revisién de actos.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los
articulos 65, 67 y 110 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Pleno podra revisar sus actos y
acuerdos en los términos y con el alcance que para la Administracion
del Estado se establece en la legislaciéon estatal reguladora del
procedimiento administrativo comin.

Capitulo 111
La Junta de Gobierno Local
Articulo 133. Composicioén.

1. Es atribucién del Alcalde 1la determinacién del ndmero vy
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Esta decision se efectuara mediante Decreto que se comunicara al Pleno
en la siguiente sesiodn ordinaria.

2. EI ndmero de Concejales a los que el Alcalde puede nombrar miembros
de la Junta de Gobierno Local no podra ser superior a un tercio del
nimero legal de miembros de la Corporacién. A los efectos del coémputo
no se tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres
el numero total de Concejales.

3. EI Concejal nombrado miembro de la Junta de Gobierno Local podra no
aceptar el cargo y renunciar al mismo en cualquier momento. Se
entendera que se ha producido la aceptacién técita siempre que no
renuncie expresamente, mediante comunicacién al Alcalde, en el término
de los tres dias siguientes a la notificacion del nombramiento.

4. El Alcalde podra cesar libremente, en todo momento, a cualquier
miembro de la Junta de Gobierno Local. ElI Decreto de cese tendra
efectos desde el dia siguiente a su firma por el Alcalde y se dara
cuenta, a la propia Junta de Gobierno Local y al Pleno, en la primera
sesion ordinaria que celebren.
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5. Podra ser objeto de un solo Decreto del Alcalde, el nombramiento
como miembro de 1la Junta de Gobierno Local y 1la delegacion de
atribuciones.

6. Los miembros de Junta de Gobierno Local ejercerdan sus
atribuciones con absoluto sometimiento a las normas legales en vigor y
responderan de dicho ejercicio en los términos previstos en las
mismas.

Articulo 134. Atribuciones.

1. Es funcidén propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
A tal fin, la Junta de Gobierno Local sera informada de las decisiones
del Alcalde. Esta informacién tendrd caréacter previo a la adopcién de
la decision, siempre que la importancia del asunto asi lo requiera, si
el Alcalde lo estimara oportuno.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejercera las atribuciones que
le deleguen, asi como aquellas atribuciones que expresamente le
asignen las leyes.

Articulo 135. Sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva mediante
convocatoria del Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquél
en que haya designado los miembros que la integran.

2. La Junta de Gobierno Local podra celebrar sesiones ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

3. La Junta de Gobierno Local celebrarad sesién ordinaria, como minimo,
cada semana y extraordinaria cuando lo decida el Alcalde.

4. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en
que deba celebrarse sesién ordinaria.

5. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando,
con tal caracter, sean convocadas por el Alcalde.

6. ElI Alcalde podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de
Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su
asistencia con anterioridad a dictar resoluciones, en ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

7. Las sesiones se celebraran en las salas habilitadas a estos efectos
en la Casa Consistorial de NIJAR, o en otras dependencias municipales
en los supuestos de fuerza mayor.

8. Seran publicos el debate y votacién de los asuntos relativos a
atribuciones delegadas por el Pleno.

Articulo 136. Régimen de funcionamiento.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo
establecido en los siguientes apartados:

a) La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la
que se acompafiara el orden del dia, se realizard con una antelacioén
minima de veinticuatro horas.
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b) En el orden del dia de las sesiones ordinarias se procurara la
debida separacion entre los asuntos o cuestiones que formen parte de
su caracter de organo de asistencia permanente al Alcalde y los
asuntos que deba conocer, en virtud de las atribuciones delegadas u
otorgadas por las leyes.

c) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, salvo
el debate y votaciéon de los asuntos que se traten en ejercicio de las
atribuciones delegadas por el Pleno.

d) Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno Local se
requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes.

Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria, una
hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un
nimero no inferior a tres.

e) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Junta de Gobierno Local, y podra dejar sobre la mesa
aquellos asuntos cuando asi lo propongan los Concejales miembros o por
propia iniciativa Todos los asuntos se debatiran y votaran siguiendo
la relaci6n establecida en el orden del dia. No obstante, el Alcalde
podrad alterar el orden de los asuntos, exponiendo las razones que
hubiere para ello.

) En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, sera preceptivo el informe previo de la
Comisién Informativa correspondiente.

g) Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se
transcribiran en Libro distinto del que se destine a las sesiones del
Pleno.

2. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno
Local, el Alcalde podra requerir la presencia de los miembros de la
Corporaciéon no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local o del
personal al servicio de la Entidad, al objeto de informar en |lo
relativo al ambito de sus actividades.

3. Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por
el Pleno o que le hayan sido asignadas por las leyes, adoptarad sus
acuerdos mediante votacion formal, segin las normas establecidas en el
presente Reglamento.

4. Con relacion a la presentaciéon de enmiendas, debate, votacidon y
restantes aspectos vinculados al funcionamiento del Organo, se estara
a lo previsto en este Reglamento respecto de las sesiones plenarias,
siempre que no resulte incompatible a su propia naturaleza.

Capitulo 1V

Los Tenientes de Alcalde

Articulo 137. Nombramiento y cese.

1. Los Tenientes de Alcalde son organos unipersonales de obligada
existencia en el Ayuntamiento, y seran nombrados por el Alcalde
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mediante Decreto, especificando el orden de su nombramiento, entre los
Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local.

2. Se entendera que se ha producido la aceptaciéon tacita del
nombramiento  siempre que no renuncie expresamente, mediante
comunicacion al Alcalde, en el término de los tres dias siguientes a
la notificacion del nombramiento.

3. De los nombramientos y ceses se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre notificandose, ademas, personalmente a los
designados y cesados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma del Decreto por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra
cosa.

Articulo 138. Atribuciones.
1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde:

a) La sustitucién del Alcalde con arreglo al orden de su nombramiento,
en los casos de ausencia o enfermedad.

b) La sustitucidon del Alcalde en todas sus funciones, con arreglo al
orden de su nombramiento, en los casos de vacante de la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme que comporte
la pérdida de la condicién, hasta la toma de posesiéon del nuevo
Alcalde, siendo efectiva aquélla desde el momento de tener Ila
Corporacion constancia legal de haberse producido la misma.

c) La sustitucién del Alcalde en actuaciones concretas, por expreso
mandato de este o cuando por imperativo legal el Alcalde deba
abstenerse de intervenir.

d) Auxiliar al Alcalde en su funcién ejecutiva, desempefiando las
funciones que mediante delegacién les otorgue.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Alcalde, Ila
sustitucion se producira en los términos del articulo 56 del presente
Reglamento.

Articulo 139. Pérdida de la condicid6n de Teniente de Alcalde.

La condicién de Teniente de Alcalde se pierde:

a) Por renuncia expresa, que debera formalizarse por escrito.

b) Por revocacion del nombramiento.

c) Por pérdida de la condicion de Concejal.

En los dos primeros supuestos, ademas de la pérdida de la condicién de
miembro de la Junta de Gobierno Local supone, asimismo, que queden sin
efectos las demas designaciones o delegaciones otorgadas en virtud de
esta condicion.

Capitulo V

Seccion 12 De las Comisiones Informativas, sus clases y composicion.

Articulo 140. De las Comisiones Informativas y sus clases.
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1. Las Comisiones Informativas son drganos necesarios del Ayuntamiento
sin atribuciones resolutorias que tienen por Tfuncién el estudio,
informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos
al Ayuntamiento Pleno asi como el seguimiento de la gestiéon del
Alcalde, Junta de Gobierno Local y <concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de Qlas competencias de control que
corresponden al Pleno.

2. lgualmente informan aquellos asuntos de la competencia propia de la
Junta de Gobierno Local y del Alcalde, que les sean sometidos a su
conocimiento por expresa decision de aquéllos.

3. Las Comisiones Informativas podran ser permanentes o especiales.
Las primeras se constituyen con caracter general distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al pleno y se procurara su
correspondencia con las grandes &areas en que se estructuran los
servicios corporativos. Las segundas, de naturaleza transitoria,
entenderan de la preparacion de asuntos concretos, y se extinguen
automaticamente una vez hayan dictaminado o informado sobre el asunto
que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las creé
disponga otra cosa.

4. En aquellos casos en los que un asunto afecte claramente a materias
que son atribuciones de dos o mas Comisiones, el

Alcalde decidira cual sera la Comision Informativa que lo trate o si
se celebra una Comisién Informativa conjunta.

Articulo 141. De la creacion, denominacion y composiciéon de las
Comisiones Informativas Municipales Permanentes.

1. EI ndmero y denominacidon de las Comisiones Informativas seran
acordados por el Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre
tras su constitucién, sin perjuicio de la posibilidad de modificarlos
en cualquier momento posterior.

2. Cada Comision Informativa estara integrada exclusivamente por
miembros de la Corporacion.

3. En la determinacién de la composicién concreta de cada Comision
Informativa Municipal se atendera a las siguientes
reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas, y podra delegar la
presidencia efectiva en cualquier miembro de 1la Corporacién, a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

b) Cada Comisidn estara integrada de forma que su composicién se
acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos
Politicos representados en el Pleno de la Corporacién, asegurando, en
todo caso a todos los grupos, al menos un representante en ellas.

c) La adscripciéon concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma, se realizard mediante
escrito del Portavoz del Grupo dirigido al Alcalde, del que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Se designaran miembros titulares y suplentes, y la sustitucidén operara
de manera automatica mediante la personacidon del sustituto en la
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sesion, pudiendo serlo con caracter indistinto para cualquier titular
en la Comisiodn.

La baja de algun concejal en un Grupo Politico, dara lugar en su caso,
a las oportunas rectificaciones de modo que se mantenga en todo
momento la proporcionalidad existente en el Pleno. A estos efectos, el
Ayuntamiento Pleno adoptaréd el acuerdo necesario para la recomposicion
numérica pertinente en la primera sesién que celebre.

d) La Secretaria de las Comisiones Informativas sera desempefiada por
el Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

e) A las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes asistira
el Interventor de Fondos, o funcionario en quien delegue, para
asesorar, en su caso, a la Comision en los asuntos con repercusion
econdmico-financiera. Asimismo, asistiran los empleados municipales
cuya presencia sea requerida a los efectos de asesoramiento.

) Los miembros no adscritos a Grupos perteneceran a todas las
Comisiones Informativas, si asi lo desean. En todo caso, deberéan
realizarse los ajustes oportunos para evitar que la participaciéon de
los miembros no adscritos en las Comisiones informativas pueda suponer
una quiebra del principio de proporcionalidad.

Articulo 142. De las Comisiones Informativas Municipales Especiales.

1. EI Pleno podra acordar la creacion de Comisiones Especiales, de
caracter transitorio, al objeto de que entiendan en la preparacion de
asuntos concretos, Ffijando un plazo para la finalizacion de sus
trabajos.

2. Estas Comisiones cesaran una vez terminado su cometido y del
resultado de su actuacion se dara cuenta al Pleno.

3. Su competencia, composicion y Ffinalidad se determinaran en el mismo
acuerdo de su creaciéon, en el que en todo caso se precisara:

a) Fin para el que se crea la Comision.

b) Composicion de la Comisidn, que debera respetar el principio de
proporcionalidad. ElI Alcalde serd el Presidente nato de la misma,
quien podra delegar la Presidencia efectiva en uno de sus miembros.
Sera Secretario, el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue. Los Portavoces de los distintos Grupos adscribiran a
la Comisién los Concejales titulares y suplentes, en su caso, que les
correspondan. Asimismo, Tformaran parte de estas Comisiones los
Concejales no adscritos a Grupos, si asi lo desean.

c) Periodo de tiempo en que la Comision desempefiara su trabajo, o su
condicion de indefinida, en tanto no finalice la labor encomendada, en
cuyo momento quedaran automaticamente extinguidas.

d) Forma en que presentara el trabajo realizado al Pleno, o las
conclusiones a que hubiera llegado, si ese fuera su objeto, para su
consideracion en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se
celebre.

e) Caréacter publico o privado de sus sesiones.

4. Las Comisiones Especiales de Investigaciéon tendran esta naturaleza

y se regiran por las disposiciones especificas que se contienen en los
articulos 177 a 180 del presente Reglamento.
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Seccibén 2.2 Régimen de funcionamiento.
Articulo 143. Sesiones y convocatorias.

1. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno en el momento de constituirlas, en
los dias y horas que establezca el Presidente de la Corporaciéon, o su
respectivo Presidente, quienes podran asimismo, convocar sesiones
extraordinarias o urgentes de las mismas. El Presidente de la
Comisidn, estara obligado a convocar sesién extraordinaria cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision.

2. Las Comisiones Informativas seran convocadas por el Alcalde o por
los Presidentes efectivos de las mismas, al menos con dos dias habiles
de antelacion, salvo razones de urgencia, mediante escrito dirigido a
todos los miembros de la Comision en el que consten los asuntos a
tratar.

3. ElI orden del dia sera fijado por el Presidente de la Comisiodn,
asistido por la Secretaria. Se podran tratar asuntos no incluidos en
el orden del dia, que se denominaran «asuntos de urgencia», mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Comision.

4. EI Secretario del Ayuntamiento lo serid también de todas las
Comisiones, con Tacultad de delegacién en un funcionario. A la
Comision Informativa que le corresponda los asuntos relacionados con
Personal, Presupuestos y Hacienda asistira, en todo caso, el
funcionario responsable de la Intervencién General.

5. No seran publicas las sesiones de las Comisiones Informativas. EI
Presidente de cada Comisién podrd requerir en sus sesiones, en todo
caso, la presencia de cualquier empleado municipal o miembro de Ila
Corporacion para que informe sobre un tema concreto.

Articulo 144. Funcionamiento de las Comisiones.

1. La fecha y hora de las Comisiones deberan coordinarse a fin de que
no se celebren de manera simulténea.

2. Las Comisiones Informativas Especiales se reuniran tantas veces
como sea necesario, los dias y horas que la propia Comision, a
propuesta de su Presidente, vaya acordando.

Articulo 145. Estructura de las sesiones.
1. Las sesiones se estructuran de la siguiente forma:

a) Dictamen de las propuestas y asuntos que hayan de elevarse al
Pleno.

b) Asuntos de urgencia.

c) Presentacidon y debate de los informes sobre materias propias de la
Comision.

d) Informes y/o seguimiento sobre la gestion y funcionamiento de los
servicios municipales cuyo conocimiento corresponda a la respectiva
Comision Informativa.

e) Ruegos y preguntas en Comision.
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2. Las sesiones extraordinarias a peticién de miembros de la Comisién,
tendra como orden del dia el propuesto por los peticionarios, cuando
se trate de asuntos atribuidos a la Comisidn de que se trate.

3. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra a menos que se trate de temas comunes, en cuyo caso podra
convocarse por el Presidente de la Corporacién, a propuesta de los
Presidentes de las respectivas comisiones, una sesiéon conjunta.

Articulo 146. Documentacion a disposicion de los miembros de las
Comisiones.

1. Sea ordinaria o extraordinaria la convocatoria, la documentacioén
integra de los asuntos a tratar por la Comisién debera figurar a
disposicion de todos los miembros del Ayuntamiento, desde el mismo dia
de la convocatoria, en la Secretaria General.

2. Los expedientes deberan contener los informes y demas documentos de
interés para que la Comisién pueda dictaminar con conocimiento de los
mismos.

3. Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
anterior, los informes deberan solicitarse con antelacidon suficiente,
salvo que, por la trascendencia, dificultad del asunto y otro motivo,
quien tuviese que informar solicite de forma jJustificada un mayor
plazo.

Articulo 147. Requisitos para su celebracion.

La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la
mayoria absoluta de los componentes de la Comisidn, ya sean titulares
o suplentes, en primera convocatoria, y un minimo de tres miembros en
segunda convocatoria, una hora mas tarde. En todo caso se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

Articulo 148. Debates.

El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates de
la Comisiodn, respetando los principios generales que rigen los debates
plenarios.

Articulo 149. Votaciones.

En caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del
Presidente o de quien legalmente le sustituya.

Articulo 150. Dictamenes. Votos particulares.

1. Dictamen es la propuesta de la Comisidon Informativa respecto a los
asuntos sometidos a su estudio, informe o consulta, que hayan de ser
objeto de resolucion por el Pleno, en los términos del articulo 77 del
presente Reglamento.

2. El dictamen de la Comision Informativa podra limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta que constituya su objeto, o bien formular
una alternativa en la que consten, exacta y literalmente, los términos
de la nueva propuesta o dictamen.
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3. Los dictamenes se aprueban por mayoria simple de votos.

Quienes disientan del dictamen aprobado podran pedir que conste su
voto en contra o formular un voto particular.

4. Los dictamenes no son vinculantes.

5. El régimen de los votos particulares se contiene en el articulo 82
de este Reglamento.

Articulo 151. Ruegos y preguntas en Comision.

1. Los Concejales miembros de Comision podran formular ruegos vy
preguntas referidas al ambito de la Comisién correspondiente,
dirigidas al equipo de Gobierno o responsables de determinada area o
Concejalia, que podran formularse oralmente o por escrito.

2. El interrogado o preguntado podra responder en la sesion o aplazar
la contestacion para la sesion siguiente.

Articulo 152. Actas.

1. De cada sesion que celebre la Comision Informativa se extenderéa
Acta por el Secretario, en la que constaran los nombres de los
asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos, archivandose las
actas con numeracion correlativa.

2. Asimismo, se hara constar los votos particulares que se emitan y su
motivacion. Las motivaciones se sintetizaran por el Secretario, salvo
que este considere mas oportuno consighar la trascripcién integra y
literal de las mismas.

3. Cuando se trate de dictamenes, en el Acta se reflejara unicamente
la conformidad con la propuesta de acuerdo y, en caso de producirse
disentimiento, se reflejara la motivacién que justifique el mismo.

4. No se reflejara en el acta el contenido de las intervenciones
producidas durante el debate de los asuntos, salvo peticidon expresa y
concreta de alguno de sus miembros.

5. De cada uno de Ilos dictamenes emitidos o que afecten a una
propuesta de acuerdo, el Secretario extendera el particular del acta
correspondiente, con el Visto Bueno del Presidente de la Comision.

Articulo 153. Supletoriedad de Hlas normas reguladoras del Pleno.
Principios inspiradores para su interpretacion.

1. En 1o no previsto en las normas que regulan las Comisiones
Informativas, se aplicaran las del Pleno con caracter supletorio, en
cuanto sea posible.

2. Para la adecuada aplicacion de las normas supletorias se tendran en
cuenta, no obstante, el principio de agilidad en el desarrollo de las
sesiones y su caracter de oralidad parlamentaria, a efectos de
redaccion de las actas.

Capitulo VI

De la Comision Especial de Cuentas
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Articulo 154. Regulacion.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y su
constitucion, integracion y funcionamiento se ajustara a lo
establecido en este Reglamento para las demas Comisiones Informativas.

2. A las sesiones de la Comisiéon Especial de Cuentas asiste en todo
caso el funcionario responsable de la Intervencidon con voz y sin voto.

3. Si asi lo acuerda el Pleno, las funciones de la Comisién Especial
de Cuentas podran ser asumidas por la Comisidén permanente de Hacienda,
aunque se distinguira cuando actla con el caréacter de aquélla.

Articulo 155. Funciones.

Son funciones de la Comisiéon Especial de Cuentas el estudio, examen e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias,
que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales. La
Cuenta General formada por el 6rgano municipal correspondiente, sera
sometida antes del 1 de Junio a informe de esta Comision.

Titulo 111

De los 6rganos complementarios
Capitulo 1|

De los Concejales Delegados
Articulo 156. Caracter y funciones.

1. Son Concejales-Delegados aquellos Concejales a los que el Alcalde
asigne la direccion de un determinado ambito de funciones de
competencia municipal de acuerdo con lo establecido en el articulo 54
del presente Reglamento, y en los términos contenidos en la delegacion
efectuada.

2. Son funciones que le corresponden a los Concejales Delegados:
A. Con caracter general:

a) Proponer las politicas municipales en el éambito sectorial o
territorial en el que desarrolla sus funciones.

b) Impulsar la ejecucién y supervisar el grado de cumplimiento de los
programas de actuacion.

c) Evaluar el nivel de calidad alcanzado por los servicios que se
prestan.

d) Ser ponente de las materias relativas a su ambito de actuacién en
la Comisién Informativa en que se integre.

B. Cuando le haya sido atribuida, por delegacion, la Presidencia de un
Consejo Sectorial:

a) Ostentar la representacion del Consejo Sectorial

b) Presidir y convocar los Consejos Sectoriales.

c) Fijar el orden del dia.

d) Visar las Actas y ordenar la publicaciéon de acuerdos.

e) Velar por el cumplimiento de 1los fines propios del Consejo
Sectorial.
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) Atender y tramitar las propuestas sobre las incidencias de la
actividad sectorial en los ambitos territoriales, formuladas desde los
o6rganos representativos de estos.

g) Informar al Consejo Sectorial de las propuestas de los Planes y
Programas de Actuacién que afecten a su ambito.

h) Elevar a los d6rganos municipales que correspondan las propuestas
del Consejo Sectorial.

Articulo 157. Forma de los actos.

1. Las resoluciones administrativas que adopten los Concejales-
Delegados, revestiran la forma de Decreto del Concejal-Delegado.

2. Las resoluciones administrativas mencionadas en el apartado
anterior, se transcribiran en el Libro de Registro de Decretos
conforme a lo determinado en el articulo 57.4 del presente Reglamento.

Capitulo 11
De los Consejos Sectoriales
Articulo 158. Naturaleza.

Los Consejos Sectoriales son dOrganos de participaciéon de naturaleza
consultiva, informativa y asesora en el ambito municipal, referida a
los distintos sectores de actuacion en los que el Ayuntamiento tiene
competencias. La finalidad y objetivo de los Consejos Sectoriales es
la de Tacilitar la participacion de la ciudadania y canalizar la
informacion de las entidades asociativas en los asuntos municipales.

Articulo 159. Caracter de los acuerdos.

Los acuerdos de 1los Consejos Sectoriales tendran el caracter de
informe, propuesta o peticién y no seran vinculantes para los Organos
de gobierno municipal.

Articulo 160. Creacion.

1. El acuerdo de creacion de cada Consejo Sectorial sera adoptado por
el Ayuntamiento Pleno, a propuesta del Alcalde, previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente.

2. Este acuerdo contendra necesariamente:

a) Nombre del Consejo Sectorial.

b) Ambitos materiales de actuacion.

c) Sector funcional al que se adscribe.

d) Componentes del Pleno del Consejo Sectorial
e) Funciones especificas del Consejo Sectorial.
) Caréacter permanente o temporal.

Articulo 161. Funciones.
Los Consejos Sectoriales tendran las siguientes funciones:
a) Recibir informacién del Presidente del Consejo, en relaciéon con las

politicas de actuacion que, en el ambito especifico del Consejo
Sectorial, apruebe el grupo de gobierno municipal.
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b) Emitir informes y realizar propuestas de actuacién, directrices,
orientaciones 'y recomendaciones  sobre programas Yy  proyectos
relacionados con el ambito de actuacion del Consejo Sectorial.

c) Impulsar la coordinacién entre las iniciativas publicas y privadas
en su especifico campo de actividad.

d) Valorar los resultados de la gestiéon municipal relacionadas con el
ambito de actuacién del Consejo Sectorial.

e) Todas aquellas funciones y competencias que le sean asignadas en el
acuerdo de constitucién del Consejo Sectorial.

Articulo 162. Estructura.

Seran 6rganos necesarios de los Consejos Sectoriales del Ayuntamiento
de NIJAR los siguientes:

a) Presidente.
b) EI Pleno del Consejo.
Cc) Secretario

Articulo 163. Del Presidente del Consejo.

1. EI Alcalde es el Presidente nato de cada uno de los Consejos
Sectoriales del Ayuntamiento de NIJAR; sin embargo, la presidencia
efectiva podra delegarla en el Concejal Delegado en la materia.

2. El Presidente del Consejo Sectorial sera sustituido, por motivos de
vacante, ausencia o0 enfermedad, por el Concejal designado por el
Alcalde, miembro del Pleno del Consejo Sectorial.

3. Son funciones del Presidente del Consejo Sectorial:

a) Ostentar la representacién del Consejo Sectorial.

b) Presidir y convocar el Pleno del Consejo Sectorial.

c) Fijar el orden del dia.

d) Visar las actas y ordenar la publicaciéon de acuerdos.

e) Velar por el cumplimiento de 1los fines propios del Consejo
Sectorial.

) Atender y tramitar las propuestas sobre las incidencias de la
actividad sectorial en los ambitos territoriales, formuladas desde los
o6rganos representativos de estos.

g) Informar al Consejo Sectorial de las propuestas de los Planes y
Programas de Actuacién que afecten a su ambito.

h) Elevar a los d6rganos municipales que correspondan las propuestas
del Consejo Sectorial.

Articulo 164. ElI Pleno del Consejo.

1. EI Pleno es el 6rgano de decisidon y formacién de la voluntad del
Consejo Sectorial.

2. EI acuerdo de constitucién de cada Consejo Sectorial debera
especificar la composicién del Pleno, siendo aconsejable que no supere
el ndmero de veintidn miembros, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Forman parte, en todo caso, del Pleno del Consejo el Presidente y
el Secretario.
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b) EI Pleno del Consejo Sectorial podra estar formado por los
siguientes vocales:

Representacioén institucional:

— EI Concejal delegado en la materia del ambito de actuacidon del
Consejo Sectorial.

— Un Concejal en representacién de cada uno de los grupos municipales
que componen la Corporacion.

— Un ndmero determinado de representantes de otras Administraciones
Piblicas, con competencias en las materias objeto del Consejo
Sectorial.

Representaciéon de entidades ciudadanas:

— Un nudmero determinado de representantes de entidades ciudadanas
inscritas en el Registro municipal cuyo ambito de actuacién sea el
municipio y su objeto de actividad corresponda al sector del Consejo
Sectorial.

— Un ndmero determinado de representantes de las Asociaciones
Vecinales.

— Un numero determinado de representantes de los organismos,
instituciones, fundaciones, etc., cuyo ambito y objeto de actuacién
guarde relacion con el sector del Consejo Sectorial de que se trate.

Representacion de organizaciones empresariales y sindicales:

— Un ndmero determinado de representantes de cada una de las
organizaciones empresariales, cuyo ambito y objeto de actuacién guarde
relacion con el sector del Consejo Sectorial de que se trate.

— Un ndmero determinado de representantes de cada una de las
organizaciones sindicales, cuyo ambito y objeto de actuacidén guarde
relacion con el sector del Consejo Sectorial de que se trate.

c) Por cada vocal miembro del Pleno del Consejo podrada nombrarse,
ademas del titular, un suplente.

d) A propuesta del Presidente podra ampliarse la representacion en el
Pleno del Consejo Sectorial a personas a Titulo individual, o
entidades que estén directamente relacionadas con el sector de que se
trate, a solicitud de éstos o de oficio.

3. Corresponde al Pleno del Consejo Sectorial Jlas siguientes
funciones:

a) Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas
en los d6rganos municipales correspondientes.

b) Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de
actividad a que se refiera el correspondiente Consejo Sectorial.

b) Colaborar en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y
disposiciones generales del sector.

c) Participar en la elaboracion del programa de actuaciéon y el
presupuesto del sector correspondiente, en las materias objeto del
Consejo Sectorial.

d) Informar al Ayuntamiento a requerimiento de este, sobre materias
que afecten al Consejo Sectorial.
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e) Aprobar la memoria anual de las actividades realizadas por el
Consejo Sectorial.

) Aprobar los informes realizados por las comisiones de estudio y
trabajo que pudieran establecerse.

g) Aprobar la constitucion de las comisiones de estudio que fueran
necesarias, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 165. Derechos de los miembros.
Son derechos de los miembros de los 6rganos de los Consejos:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los
debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho al voto, a
excepcion, del Secretario de cada Consejo que, Unicamente, tendra voz.
b) Solicitar a través de los Presidentes certificaciones de los actos
y acuerdos de las sesiones.

c) Recibir 1la informacién adecuada para cumplir debidamente las
funciones que tienen asignadas.

Articulo 166. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros de los drganos de los Consejos:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Abstenerse cuando los asuntos que se traten afecten a intereses
particulares de las entidades que representan.

c) Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto
lo requiera.

Articulo 167. Pérdida de la condicién de miembro.
Se perderda la condiciéon de miembro de los Consejos:

a) Por acuerdo de las asociaciones o0 entidades representados en los
mismos, que lo comunicaran a la Secretaria del Consejo
correspondiente.

b) Por renuncia del interesado, comunicada al o6rgano o entidad al que
representa y a la Secretaria del Consejo correspondiente.

c) Por cualquier declaracion judicial que afecte a su capacidad de
obrar o que 1o inhabilite para el ejercicio de cualquier cargo
publico.

d) Por inasistencia reiterada y no justificada.

e) Por la finalizacion del mandato de la Corporacién Municipal, para
los miembros de representacion politica.

Articulo 168. Asistencia a reuniones.

Podran asistir a las reuniones de los Organos colegiados de los
Consejos, o integrarse en las comisiones de estudio, aquellas personas
designadas por el Presidente respectivo a quienes, por razon de su
competencia en [la materia o0 por vrepresentar a entidades o
instituciones, afecten directamente los temas de que se trate.

Articulo 169. De las sesiones.

1. Los Plenos de los Consejos Sectoriales se reuniran, al menos, una
vez al semestre, en sesién ordinaria.

2. Se reuniran en sesion extraordinaria, siempre que los Presidentes
de los Consejos lo consideren necesario o cuando asi lo solicite un
tercio de sus miembros.
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3. Las sesiones de los Consejos seran publicas.
Articulo 170. Convocatoria.

1. La convocatoria para las sesiones ordinarias se efectuara por el
Presidente con una antelacidon de cinco dias naturales a su celebracion
e ira acompafiada del orden del dia y, si procede, de la documentacioén
correspondiente.

2. Para las sesiones extraordinarias la antelacién minima de la
convocatoria sera de cuarenta y ocho horas.

3. Se procurara que la convocatoria se realice por medios telematicos.
Articulo 171. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el
Presidente y contendra como minimo:

a) Aprobacién del acta de la sesidn anterior.

b) Los asuntos para los que se ha convocado el Pleno del Consejo
Sectorial.

c) Ruegos y preguntas.

2. El orden del dia de las sesiones extraordinarias contendra el
asunto o asuntos que las motiven.

Articulo 172. Quérum para la celebracion de las sesiones.

1. Los Plenos de los Consejos se consideraran validamente constituidos
cuando asista la mayoria absoluta del numero legal de sus respectivos
miembros en primera convocatoria.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se
entendera convocada la sesi6n, automaticamente, treinta minutos
después, siendo valida su constitucion, en segunda convocatoria con la
asistencia de al menos un tercio del numero legal de miembros. Tanto
en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes legalmente los sustituyan,
que debera mantenerse durante toda la sesioén.

Articulo 173. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de los Plenos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes; en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente respectivo.

2. Por el caracter consultivo de los Consejos, los miembros de los
Plenos podran aportar votos particulares.

Articulo 174. De la Secretaria.

1. El Secretario del Pleno del Consejo Sectorial, sera un funcionario
adscrito al Area de gobierno del que dependa dicho Consejo.

2. Son funciones del Secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.
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b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano, por orden de
su Presidente, asi como las citaciones de los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacidon de los miembros con el 6rgano y
por tanto las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

e) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Titulo, asi
como en los reglamentos internos de funcionamiento que, en su caso,
sean aprobados.

) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario.

Capitulo 111

De los oOrganos desconcentrados y descentralizados para la gestidon de
servicios.

Articulo 175. De los dOrganos desconcentrados y descentralizados para
la gestion de servicios.

1. El Pleno podréa establecer 6rganos desconcentrados, distintos de los
enumerados en el presente Titulo.

2. Asimismo el Pleno, podra acordar el establecimiento de entes
descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo
aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la
complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos, la
expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de
obtener un mayor grado de participaciéon ciudadana en la actividad de
prestacién de los servicios.

3. El establecimiento de los 6rganos y entes a que se refiere el
presente articulo se rige, en su caso, por Mo dispuesto en Ila
legislacién de Régimen Local relativa a las formas de gestidon de
servicios, y en todo caso, se inspirara en el principio de economia
organizativa, de manera que su numero sea el menos posible en atencidn
a la correcta prestaciéon de los mismos.

Capitulo 1V
De los representantes del Alcalde en poblados y barriadas

Articulo 176. De los representantes del Alcalde

1. En cada uno de los poblados y barriadas separados del casco urbano
y que no constituyan entidad local, el Alcalde podra nombrar un
representante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podréa nombrar el Alcalde dichos representantes en aquellas
ciudades en que el desenvolvimiento de los servicios asi lo aconseje.
El representante habra de estar avecindado en el propio nucleo en el
que ejerza sus funciones.

3. La duracidon del cargo estara sujeta a la del mandato del Alcalde
que 1o nombré, quien podra removerlo cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran caracter de autoridad en el cumplimiento
de sus cometidos municipales, en cuanto representantes del Alcalde que
les nombro.
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Capitulo V

De las Comisiones Especiales de Investigacién que sean creadas
especificamente por el Pleno

Articulo 177. Naturaleza y objeto.

En el seno de la Corporacion Municipal podran constituirse Comisiones
para investigar cualquier asunto que se entienda merece la especial
atencion municipal, extinguiéndose una vez terminada la investigacion.

Articulo 178. Constitucion.

Las Comisiones de Investigacién son creadas por el Pleno, a instancia,
al menos, de un tercio del numero legal de sus miembros y formaran
parte de ellas, al menos, un Concejal de cada uno de los Grupos
Politicos, designados por el Alcalde a propuesta del Portavoz del
Grupo.

Sera Presidente el Concejal que designe el Alcalde de entre los
miembros de la Comision.

Se reconoce el derecho de loa Concejales no adscritos a ser miembro
integrante de las Comisiones de iInvestigacidon que se creen, si asi lo
desea.

Articulo 179. Atribuciones.

1. Estas Comisiones podran instar la comparecencia ante las mismas de
cualquier persona que pueda tener relacién con el

asunto que se esté investigando o cuyo testimonio se estime
conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta documentacién e informes
convengan a su fin especifico y requerir a otras Administraciones para
que colaboren en 1la investigacién, con los datos que obren en su
poder.

2. Cualquiera de los miembros podra recabar en los servicios
municipales los antecedentes y documentos necesarios para esclarecer
los hechos objeto de la investigacion.

3. La Comision podra requerir 1la comparecencia de Concejales vy
empleados publicos municipales, para que expliquen los hechos que han
realizado, producido o conocido. Los requeridos deberan atender las
peticiones de comparecencia Yy contestar las preguntas que se les
hagan, salvo que de sus respuestas pudiera resultar 1la propia
responsabilidad.

Articulo 180. Decisiones e informe.

1. Las decisiones de la Comisidon se adoptaran mediante votacion en la
que cada miembro tendra tantos votos como Concejales tenga su Grupo en
el Pleno.

2. Al final de los trabajos se hard un informe que se aprobara por
mayoria y al que se adjuntaran los votos particulares que se hayan
formulado sobre las conclusiones.

Titulo IV
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De la organizacién administrativa
Articulo 181. Organizacion administrativa.

1. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de NIJAR se regira
por lo dispuesto en el presente Reglamento Organico Municipal, con
sujecion a los principios de division funcional en Areas de gobierno,
y éstas a su vez en Departamentos, Servicios y/o Unidades
Administrativas.

2. En la sesidén extraordinaria que ha de convocarse dentro de los
treinta dias siguientes a la constitucion de la Corporacion, se dara
cuenta al Pleno de la Corporaciéon del Decreto de Alcaldia sobre
Estructura Administrativa del Ayuntamiento de Nijar, en el que se
detallen las distintas Areas de gobierno y la estructura de la
organizacién municipal en Departamentos, Servicios y/o0 Unidades
Administrativas, las cuales se podran modificar, en cualquier momento,
por resolucion de la Alcaldia.

3. La creacion, modificaciéon y supresiéon de los puestos de trabajos
adscritos a los distintos Departamentos, Servicios y/o Unidades
Administrativas se realizara a través de la Relacién de Puestos de
Trabajo, a propuesta del titular del Area de Gobierno respectiva o de
la Alcaldia, que se aprobara siguiendo a tal efecto el mismo
procedimiento que la Plantilla Municipal.

4. En todo caso, los acuerdos que adopte la Corporacidon sobre Ila
plantilla de personal y los puestos de trabajo, deberan ajustarse a la
estructura organizativa del Ayuntamiento, con las definiciones previas
de los puestos de trabajo, relaciones estructurales y funciones de los
mismos, que serviran de fundamento indispensable a los referidos
acuerdos.

5. Hasta tanto no se desarrollen administrativamente los distintos
Departamentos, Servicios y/o Unidades Administrativas que se creen o
modifiquen, y dispongan de los medios y personal preciso para ello,
las funciones ejecutivas que le han sido encomendadas tras la
reorganizaciéon administrativa seguiran siendo asumidas de la misma
forma en que ha venido desarrollandose hasta ese momento.

Articulo 182. Naturaleza.

Las Areas de gobierno son las divisiones superiores de la
Administracion municipal, para la coordinacién politica y ejecutiva de
las actividades vy servicios, asi como para la planificacion,
seguimiento, control y evaluacidon de los programas de actuacidn que se
desarrollen en su ambito. Se adscriben a las distintas Areas de
gobierno y quedan bajo la dependencia de la direcciéon politica y
ejecutiva del mismo, los Departamentos, Servicios y demas unidades
administrativas inferiores, organismos Yy servicios municipales que
operen dentro de su ambito Tfuncional, cualquiera que sea su
configuracion juridica.

Libro 1V
Del gobierno abierto del Ayuntamiento de NIJAR
Titulo 1

Disposiciones generales
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Articulo 183. Objeto y finalidad.

1. El Ayuntamiento de NIJAR, a través de este Reglamento, pretende
alcanzar la implantaciéon de una nueva forma de relaciéon del Gobierno y
la Administracién Publica con la ciudadania basada en la transparencia
y orientada al establecimiento del [Ilamado gobierno abierto. La
pretension es garantizar de forma efectiva:

a) La plena transparencia de la toma de decisiones y de la propia
actividad de la Administracion municipal, asi como de los organismos y
entidades que la integran.

b) El derecho de los ciudadanos a acceder a la informacién que obre en
poder de la Administraciéon municipal y de los organismos y entidades
que la integran.

c) La veracidad y objetividad de la informacién referida en el punto
anterior.

d) La participacién ciudadana como mecanismo de 1impulso de la
democracia representativa para conseguir una efectiva conectividad de
los ciudadanos con sus representantes. Esa participacién se fomentara
en la definicidn de las politicas publicas y en la toma de decisiones,
que deberan basarse en un proceso de gobierno abierto tal y como
definen las presentes normas, asi como en el 1impulso de la vida
asociativa en el municipio, en todas sus formas y variantes.

e) La solidaridad y equilibrio entre los distintos barrios y nucleos
de poblacién del término municipal.

) Fomentar el sentimiento de pertenencia y corresponsabilidad de la
ciudadania en general con su municipio.

g) Ayudar a visualizar la importancia de la ciudadania y su activa
participacién en la vida municipal aportando, dentro de Ila
disponibilidad, los recursos y los medios necesarios para ello y
declarando un dia al afio como el Dia Municipal de la Ciudadania.

2. El principio de gobierno abierto supone canalizar el intercambio de
informacién a través de procesos de escucha activa y diadlogo con la
ciudadania, encaminados a la participacién y a la implicacién de esta
en la toma de decisiones de caracter publico, y comprende el derecho
de toda persona a que la Administracién trate sus asuntos, imparcial y
equitativamente, dentro de un plazo razonable, y a acceder a la
informacién en los términos previstos en esta ley.

Articulo 184. Derechos de los ciudadanos.

Sin perjuicio de los derechos sefialados en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
reconocen en el &ambito de la regulacién contenida en el presente
Reglamento, los siguientes derechos a los ciudadanos:

a) Recibir una informacién amplia, puntual y objetiva sobre los
asuntos municipales.

b) Acceder a los registros y a la documentacién que se encuentra en
los archivos y dependencias municipales, en los términos legalmente y
reglamentariamente previstos.

c) Obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos y de
las resoluciones adoptadas por los 6rganos de gobierno y de sus
antecedentes, cuando se tenga la condicidon de interesado.

d) Ejercer el derecho de peticion a las autoridades municipales.

e) Ser recibidos en audiencia por las autoridades municipales.
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) Asistir a las reuniones del Pleno de la Corporacidén, asi como a las
de cualquier otro O0rgano cuyas sesiones sean publicas.

g) Acceder, a través de las entidades ciudadanas, a los derechos que
se les reconocen en el presente Reglamento y en la normativa que el
Ayuntamiento apruebe al respecto.

Articulo 186. Garantia de los derechos de los ciudadanos.

La efectividad de los derechos reconocidos en el presente Reglamento,
podrad ser exigida por Qlos ciudadanos mediante [los recursos
administrativos o jurisdiccionales que correspondan, sin perjuicio de
la utilizacion de los canales de participacion ciudadana.

Articulo 187. Deber de informar.

El Ayuntamiento Tfacilitara, en temas generales, una informacioén
amplia, puntual y objetiva sobre los asuntos y las actividades
municipales a través de los siguientes medios:

a) A través de la unidad administrativa responsable en materia de
transparencia, asi como de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Nijar (www.nijar.es) o Portal especifico de transparencia.

b) El tablén de anuncios de la Corporacion, en el cual se expondran
las actas de las decisiones tomadas por los Organos de gobierno
colegiados de la Corporacién y las decisiones de los otros 6rganos de
gobierno que sean de interés general. También se expondran las
convocatorias de las sesiones de los 6rganos de gobierno a las cuales
podra asistir o participar el publico en la forma establecida en este
Reglamento. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 11/2007, de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, la publicacidon de actos y comunicaciones que,
por disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en tablon de
anuncios o0 edictos podra ser sustituida o complementada por su
publicacién en la pagina web o sede electroénica del Ayuntamiento.

c) Los medios de informacidon publica, en los cuales se procurara que
haya suficientes espacios dedicados al tratamiento de los asuntos
municipales.

d) Las informaciones puntuales a través de conferencias o
intervenciones publicas, exposiciones, anuncios u otros que promovera
el Ayuntamiento sobre los temas que puedan tener un interés relevante
para la ciudadania en general o para los colectivos especificos.

Titulo 11
Del derecho de acceso a la informacién publica municipal
Articulo 188. Derecho de acceso a la informacién publica municipal.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacidn
publica municipal, en los términos previstos en el articulo 105.b) de
la Constitucion Espafiola, y en su desarrollo en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la
legislacién andaluza al respecto que resulte de aplicacién a las
Administraciones Locales, y en la demas normativa municipal que, en su
caso, resulte de aplicacion.
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2. Se entiende por informacién publica municipal los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte que obren en poder
de la Administracion municipal y de los organismos y entidades que la
integran, y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de
sus funciones.

Articulos 189. Limites en el derecho de acceso. Proteccién de datos de
caracter personal.

1. EI derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la
informacién suponga un perjuicio para los intereses y ambitos que se
relacionan de modo expreso en la legislacion de Transparencia, Acceso
a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

2. Si la informacién solicitada contuviera datos especialmente
protegidos a los que se refiere la legislacidon de proteccién de datos
de caracter personal, el acceso Unicamente se podra autorizar en caso
de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito del
afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente
publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso. Se
estara en todo caso en esta materia a las disposiciones de la
legislacion de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, y de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 190. Procedimiento para obtener el acceso a la informacion
publica municipal.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se regira por
lo establecido en la Ley 1972013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la informacidon y Buen gobierno, y Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y en la demas normativa
municipal que, en su caso, resulte de aplicacion.

Titulo 111
Transparencia y publicidad activa
Articulo 191. Principios generales.

1. EI Ayuntamiento de NIJAR debera publicar de forma periddica y
actualizada la informacidon cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacidon publica, todo ello en los
términos establecidos al respecto en la legislacién de Transparencia,
Acceso a la Informacidon Puablica y Buen Gobierno y en la demas
normativa municipal que, en su caso, resulte de aplicacioén.

2. La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de NIJAR o, en su caso, en
un portal especifico de transparencia, Yy de wuna manera clara,
estructurada y entendible para los interesados y, preferiblemente, en
formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados para
facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y Ila
reutilizacion de la informaciéon publicada asi como su identificacion y
localizacion.

3. Toda la informacion sera comprensible, de acceso facil y gratuito y

estara a disposicion de las personas con discapacidad en una modalidad
suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten
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accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Articulo 192. Informaciodn institucional y organizativa.

1. EI Ayuntamiento mantendra permanentemente actualizadas y a
disposicion de los ciudadanos, en la unidad administrativa responsable
de transparencia, en su sede electronica o portal especifico de
transparencia, el esquema de su organizacion y el de sus entidades y
organismos dependientes. A estos efectos, publicard un organigrama
actualizado que 1identifique a los responsables de los diferentes
organos y areas y su perfil y trayectoria profesional.

2. El  Ayuntamiento publicara guias informativas sobre los
procedimientos administrativos, servicios Yy prestaciones de su
competencia, e incluird en sus respectivas cartas de servicios
informacion acerca del contenido del derecho de acceso y del
procedimiento para hacerlo efectivo.

3. Asimismo, publicard, en los términos de 1o dispuesto en este
articulo, sus directrices, instrucciones, circulares y las respuestas
a consultas planteadas por los particulares u otros organismos o
entidades en la medida en que supongan una interpretaciéon de los
derechos reconocidos en este Reglamento, asi como la informacion que
sea solicitada con mayor frecuencia.

Titulo IV
De la participacion y colaboracion ciudadanas
Articulo 193. Derecho de participaciéon de los ciudadanos.

La participacion de los ciudadanos en el gobierno municipal se podréa
articular a través del ejercicio de los derechos de peticién,
propuesta o iniciativa ciudadana, en los términos que se mencionan en
los articulos siguientes.

Articulo 194. El derecho de peticion.

1. Todos 1los ciudadanos tienen derecho a dirigirse a cualquier
autoridad u 6rgano municipal para efectuar peticidon de aclaraciones o
actuaciones municipales. La peticidn se cursard necesariamente por
escrito y sera contestada en los términos establecidos en la Ley
Organica 4/2001, de 12 de noviembre, del Derecho de Petici6n y demas
legislacién aplicable.

2. De acuerdo con la legislacion sefialada en el apartado anterior, no
son objeto de este derecho ni se podran admitir peticiones,
sugerencias, quejas o reclamaciones que se amparen en un Titulo
juridico especifico diferente al derivado del derecho fundamental, ni
las que hagan referencia a materias para las cuales el ordenamiento
juridico prevea un procedimiento especifico distinto al del

derecho de peticion.

3. En el caso que la peticién haga referencia a cuestiones de la
competencia de otros Organos o Administraciones Publicas, su
destinatario la dirigira a quien corresponda y dard referencia de este
extremo al peticionario, en los mismos términos expresados en el punto
anterior.
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Articulo 195. El derecho de propuesta.

1. Todos los ciudadanos tienen el derecho a formular a las autoridades
municipales propuestas de actuacion relativas a materias de su
competencia de interés local. Su destinatario le informara del curso
que le dara a la misma.

2. En el caso que la propuesta sea tratada en algin 6rgano colegiado
municipal, quién actiue de Secretario del mismo trasladara a su autor
copias de la parte correspondiente del acta de la sesidon. Asi mismo,
el Presidente del o6rgano colegiado que haya de tratar la propuesta,
podra requerir la presencia de su autor para su explicacion y defensa.

Articulo 196. Iniciativa ciudadana.

1. La iniciativa ciudadana es la forma de participacion por la cual se
solicita al Ayuntamiento que realice una determinada actividad,
aportando los ciudadanos los medios econdémicos, bienes, derechos o
trabajo personal para hacer posible la realizacién de la actividad en
cuestion.

2. El Ayuntamiento podra destinar recursos presupuestarios, a través
de su Plan Estratégico de Subvenciones, para colaborar en aquellas
actividades que se realicen por iniciativa ciudadana, estableciendo en
las bases para su concesién los criterios de distribucidén que, en todo
caso, contemplaran como indicadores Jla representatividad de las
entidades solicitantes, el grado de interés o utilidad ciudadana de
sus fines, su capacidad autdonoma propia y las ayudas que reciban de
otras entidades publicas o privadas.

3. Cualquier persona o grupo de personas fisicas o juridicas podra
plantear una iniciativa de colaboraciéon. Remitida la iniciativa al
Ayuntamiento, se estudiara la viabilidad técnica y presupuestaria y se
sometera a la consideracion del 6rgano competente para su resolucion.

4. La aprobacion de wuna iniciativa ciudadana podra comportar la
formalizacion de un convenio entre el Ayuntamiento y las personas o
entidades peticionarias, en el cual se concretardan los compromisos,
las obligaciones, las responsabilidades que correspondan a cada parte
y el contenido preciso de la actuacioén.

Articulo 197. Iniciativa popular.

1. Los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las
elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular,
presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o0 proyectos de
reglamentos en materias de la competencia municipal, que adoptaran la
forma de propuesta de resolucién de iniciativa popular.

2. La iniciativa debera ir suscrita, al menos, por el quince por
ciento de los vecinos del municipio, con derecho de sufragio activo.
La iniciativa deberd ser sometida a debate y votacidon en el Pleno, sin
perjuicio de que sea resuelta por el 6rgano competente por razon de la
materia.

En todo caso, se requerirad el previo informe de legalidad del
Secretario General, asi como el informe del Interventor

cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido
econdmico del Ayuntamiento.
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3. Recibida 1la iniciativa popular, se tramitara conforme a Ilo
establecido para las propuestas normativas en este Reglamento, con las
siguientes especialidades:

a) EI informe del Secretario General del Ayuntamiento vy del
Interventor General, en su caso, se emitiran antes de ser sometida la
propuesta a la Comision Informativa correspondiente para dictamen.

b) Si la solicitud no se refiriera a un acto normativo, el Pleno
decidira en primera instancia, sin necesidad de someter el acuerdo a
informacién publica.

c) Si la competencia de 1la resolucion no corresponde al Pleno,
adoptado el acuerdo por este como propuesta, se remitira al o&rgano
competente para su resolucioén.

4. La iniciativa pueden llevar iIncorporada una propuesta de consulta
popular local, que sera tramitada en tal caso por el procedimiento y
con los requisitos previstos en el articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Hlas Bases del Régimen Local, y por Ilo
dispuesto en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, de regulacion de las
consultas populares locales en Andalucia.

Titulo V
De la participacion de las entidades ciudadanas
Articulo 198. Caracter y derechos.

1. Las asociaciones constituidas para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, se consideraran entidades de
participacion ciudadana.

2. Las asociaciones tienen derecho a:

a) Recibir informacion directa de los asuntos que sean de su interés.
b) Elevar propuestas de actuacion en el ambito de las materias de
competencia municipal.

Articulo 199. Participacién en los 6rganos municipales.

1. Las entidades ciudadanas podran realizar cualquier tipo de
propuesta, siempre que la misma esté relacionada con temas que afecten
a su barrio, al sector social al que pertenecen o al municipio, en
general.

2. En ningin caso, las propuestas podran defender intereses
corporativos o de grupo, por encima de los intereses generales de los
vecinos.

3. Las asociaciones o entidades podran efectuar una exposicion ante el
Pleno de la Corporacion en relacion con algun asunto incluido en su
orden del dia, en cuya tramitacion administrativa hubiesen intervenido
como interesados o mediante representacion.

4. Con caracter general, la intervencién de los vecinos y asociaciones
o entidades vecinales ante el Ayuntamiento Pleno se regulara por las
disposiciones contenidas en la Seccion 7.2 del Capitulo Il del Titulo
11 del Libro 111 del presente Reglamento.
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Articulo 200. Derecho a recibir informacion.

Sin perjuicio del derecho de acceso a la informaciéon municipal
reconocido a los ciudadanos en general, las entidades debidamente
inscritas tendran, siempre que 1o soliciten expresamente, los
siguientes derechos:

a) Recibir Qlas convocatorias de las sesiones de los 6rganos
municipales que tengan la consideracién de publicas, cuando figuren
cuestiones relacionadas con los objetivos de la asociacidon, asi como
las resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos municipales, en
los términos previstos en el presente Reglamento.

b) Recibir en su domicilio social las publicaciones de caracter
periddico que edite el Ayuntamiento, asi como otras informaciones
concretas que este exponga o divulgue, siempre que puedan ser de
interés para la entidad atendiendo a sus objetivos. Los derechos
reconocidos en este articulo se garantizaran a través de la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
debiendo comunicar la Entidad interesada la direccién de correo
electrénico, a los efectos de remitir la informacidon y/o documentacion
sefialada, y sin perjuicio del uso de cualquier otro canal que dichas
tecnologias, en cada momento, permitan.

Disposicion Adicional Primera.- Asistencia telematica a las sesiones
del Pleno y votacidén remota por medios electroénicos.

1. En los casos de embarazo, maternidad, paternidad, o enfermedad
prolongada y grave, que impidan la presencia de los Concejales en las
sesiones plenarias de la Corporaciéon y atendidas Ulas especiales
circunstancias se considere suficientemente justificado, la
Presidencia podrada autorizar que Qlos Concejales emitan su voto
remotamente por procedimiento telematico.

2. El procedimiento sera el siguiente:

a) El Concejal cursara la oportuna solicitud mediante escrito dirigido
a la Presidencia y presentado en la Secretaria General del
Ayuntamiento con una antelaciéon de, al menos, un dia habil a la fecha
prevista para la celebracion de la sesién, y en la que debera precisar
los siguientes extremos:

— Razones justificadas que le impidan la presencia en la sesioén
plenaria por causa de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad
prolongada y grave, debiendo acreditarse suficientemente adjuntando,
en su caso, el correspondiente certificado médico.

En los supuestos de embarazo, debe tratarse de un embarazo de riesgo
debidamente certificado por el médico responsable. En los supuestos de
enfermedad prolongada y grave, la acreditaciéon de dicha situacidon se
efectuara mediante la presentacion del correspondiente certificado
médico Ffirmado y con indicacién del numero de colegiado, en el que
constara la gravedad de la enfermedad que se padece,

y entendiendo ademas que es prolongada si el Concejal se encuentra en
dicha situacion, al menos, los treinta dias naturales inmediatamente
anteriores al de la convocatoria de la sesion.

— Tiempo en que prevea que no va a poder asistir a las sesiones
plenarias.
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b) Providencia de la Presidencia autorizando o denegando, en este caso
motivadamente, la solicitud que serd comunicada a la Secretaria
General para que se disponga lo preciso para que técnicamente pueda
cumplirse lo autorizado, asi como al interesado. La autorizacién, en
todo caso, deberd contener los siguientes extremos:

— Autorizacion de la emisidon del voto.

— Determinacion de la sesidon o sesiones plenarias comprendidas en el
periodo solicitado para las que se autoriza la emisiéon del voto
telemdtico.

c) Al Concejal solicitante se le comunicara, por correo electroénico,
la correspondiente autorizacion de la Presidencia con el contenido
establecido en la letra anterior. En caso de que la solicitud del
Concejal se refiera a varias sesiones plenarias o0 a un periodo de
tiempo, las correspondientes comunicaciones se realizaran a medida que
se fijen los proyectos de los Ordenes del dia del Pleno y se fijen las
fechas de celebracion de las sesiones.

d) EI Concejal podrd en cualquier momento no hacer uso de la
autorizacioén asistiendo a la sesion presencialmente.

e) El sistema de asistencia telematica y de votacion remota estara
bajo el control exclusivo e integro de la Presidencia y tendra que
cumplir 1los requisitos establecidos en la normativa reguladora de
acceso electroénico de los ciudadanos a los servicios publicos y de
utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas en la
Administracion, y en especial respetar los principios de seguridad y
accesibilidad. El acceso a los recursos del sistema exigira, en su
caso, disponer de Firma electrénica reconocida y una conexién a
internet técnicamente suficiente.

El sistema garantizara la verificacion por medios electréonicos de la
efectiva presencia o ausencia del Concejal autorizado a hacer su uso.
La presencia necesariamente tendrd caracter sincronico y tendra que
mantenerse a lo largo de toda la sesién, en idénticos términos a como
sucederia en caso de permanecer en el saldén de sesiones. En el acta de
la sesi6on el titular de la Secretaria General hard constar
expresamente los miembros autorizados a asistir telematicamente a la
sesion.

La Presidencia velara para que el Concejal autorizado a utilizar este
sistema pueda participar en la sesi6n en idénticos términos y con los
mismos derechos Yy obligaciones que cualquier otro que asista
presencialmente.

Queda excluida la votaciéon electronica remota en los supuestos de
asuntos a decidir por votacidén secreta. En estos casos al Concejal que
asista telemdticamente se le tendra por abstenido en el punto
correspondiente del orden del dia.

Disposicion  Adicional Segunda.- Aplicacion  del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales

Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacioén
preferente a las contenidas en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma
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materia. Este ultimo Reglamento sera supletorio para lo no regulado
por aquel.

Disposicion Adicional Tercera.- Interpretacion y Aclaracion al
presente Reglamento.

Mediante acuerdo plenario se podran adoptar acuerdos para la
interpretaciéon y aplicaciéon del presente Reglamento.

Disposicion Adicional Cuarta.

El texto del articulado del presente Reglamento Organico Municipal se
interpretara de la forma que sigue:

La expresion Alcalde se interpretard como Alcalde/Alcaldesa, el /los
Teniente/s de Alcalde como el/la/los/las Teniente/s de Alcalde, el/los
Concejal/es como el/la/los/las Concejales, el/los Concejales Delegados
como el/la/los/las Concejales Delegados/Delegadas, el/los ciudadano/s
como el/la/los/las ciudadanos/ciudadanas, el/los Presidente/s como
el/la/los/las Presidentes/Presidentas, el/los miembro/s como
el/la/los/las miembro/s, el/los funcionario/s como el/la/los/las
funcionarios/funcionarias, el/los Secretario/s como el/la/los/las
Secretarios/Secretarias.

Disposicion Transitoria Primera.- Normas aplicables a los
procedimientos.

1. Ninguna resolucidon o acuerdo adoptado con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Reglamento precisara reconsideracion o
adaptacion alguna para seguir produciendo sus efectos. No obstante,
cualquier modificacion que se pretenda sobre los mismos habra de ser
tramitada conforme a las normas contenidas en este Reglamento.

2. Los asuntos en tramite ante el Pleno se tramitaran conforme a las
normas anteriores siempre que Yya hubiesen sido dictaminados por
Comisiones Informativas. Los asuntos aun no dictaminados se acomodaran
a las nuevas disposiciones.

Disposicién Transitoria Segunda.- Aplicaciéon de las normas sobre
asistencia telematica y votacidn remota.

Las disposiciones normativas contenidas en el presente Reglamento
relativas a la asistencia telematica a las sesiones del Pleno y
votacion remota por medios electrénicos no resultaran de aplicacion
hasta tanto no se dispongan y habiliten por este Ayuntamiento los
medios técnicos precisos para ello, de lo que debera darse cuenta al
Pleno de la Corporacién, a los efectos de que adopte acuerdo de puesta
en funcionamiento del sistema.

Disposicioén Derogatoria Unica.

Queda derogado el Reglamento Municipal de la Junta de Portavoces del
Ayuntamiento de Nijar.

Asimismo, quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de NIJAR
que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el presente
Reglamento Organico Municipal.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento Organico entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de Almeria y
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aprobacioén inic
6 i

inicial Pleno 13/11/15 BOP n® 238 de 11/12/15
Aprobacién defini

ial
nitiva BOP n® 26 de 09/02/16
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